AVANCE IV PLAN MUNICIPAL DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES


IV PLAN MUNICIPAL DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES

I- INTRODUCCIÓN:
- Marco Normativo

- Granada en cifras

II- PRINCIPIOS ORIENTADORES
III- OBJETIVOS ESTRATÉGICOS Y ÁREAS DE ACTUACIÓN

Objetivo estratégico 1: Implementar la transversalidad de género en todas las Áreas Municipales del Ayuntamiento de Granada……. 


Áreas implicadas:




1-Área de personal, servicios generales y organización

2- Área de Familia y Bienestar social e Igualdad de Oportunidades 




3- Área de Educación, Salud y Consumo 

4- Área de Participación y Protección Ciudadana

5- Área de Juventud




6- Área de Cultura y Patrimonio




7- Área de Economía, Hacienda y Comunicación 

8- Área de Medio Ambiente 

9- Área de turismo y PYMES. Instituto Municipal de Formación y Empleo

10- Área de Contratación 

11-Área de Relaciones Institucionales

12-Área de Movilidad y Comercio

13- Área de Urbanismo y Obras Municipales 

14-Área de Deportes. Patronato Municipal de Deportes.

15-Área de Mantenimiento Integral de la Ciudad y Limpieza




16-Área de Secretaría y Presidencia.

Objetivo estratégico 2: Promover un conocimiento y una cultura no sexista que permitan eliminar los estereotipos de género y que favorezcan la construcción de un modelo social igualitario
Áreas de actuación:



2.1.-Educación para la Igualdad



2.2.-Cultura y valores

Objetivo estratégico 3: Visibilizar y apoyar a las mujeres que sufren obstáculos sociales para su plena integración, dando a conocer las distintas manifestaciones de la desigualdad y discriminaciones por razón de género

Áreas de actuación:



3.1.-Diversidad social y cultural



3.2.-Violencia de género

Objetivo estratégico 4: Fomentar una nueva cultura organizativa y un nuevo modelo de ciudadanía que permita a las mujeres su plena participación en el espacio público

Áreas de actuación:



4.1.-Participación social y política



4.2.-Nuevos usos sociales del Tiempo. Conciliación

IV- INSTRUMENTOS PARA EL DESARROLLO DEL PLAN
-Unidad Técnica de Asesoramiento en Género

-Observatorio Municipal de Género

-Comisión Municipal para la Igualdad

-Comisión Técnica de Género
V-       ÓRGANOS DE COORDINACIÓN Y SEGUIMIENTO

VI-      VIGENCIA Y TEMPORALIZACIÓN 
VII-     FINANCIACIÓN   
VIII-     EVALUACIÓN

IX-      ANEXOS:
            -  Marco Normativo para la Igualdad de Oportunidades

                  -  Proceso de elaboración del Plan del IV Plan 
I. INTRODUCCIÓN:
Las Políticas de Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres en el Ayuntamiento de Granada comienzan su andadura en 1991, año en el que se aprueba el I Plan Municipal de la Mujer, denominado “Plan Granada Mujer”, creándose la Concejalía de la Mujer, hoy Concejalía de Igualdad de Oportunidades, en el organigrama político con dotación presupuestaria propia. En el año 1997, se aprueba el II Plan Municipal de Igualdad de oportunidades para las mujeres, que supuso un incremento de la participación del movimiento asociativo de mujeres en nuestra ciudad. Este II Plan, estuvo  vigente hasta el año 2001, en el que se aprueba el III Plan Municipal de Oportunidades entre los géneros. 
Gracias a estos planes hoy podemos contar  con recursos tan consolidados en nuestra ciudad como los siguientes:

· Consejo Municipal de la Mujer, máximo órgano de participación democrática de las mujeres de la ciudad de Granada y de sus asociaciones en los asuntos municipales.

· Centro Municipal de Atención a la Mujer, como recurso municipal que presta una atención integral y especializada a mujeres que sufren o han sufrido violencia de género, ofreciendo los siguientes servicios: información, atención social, atención psicológica y asesoramiento jurídico.
· Centro Europeo de las Mujeres Mariana Pineda, que cumple una triple finalidad: honrar la memoria de esta ilustre mujer de gran arraigo popular que simboliza la lucha liberal constitucionalista del siglo XIX; ubicar la sede del Consejo Municipal de la Mujer y por último, servir de espacio para las mujeres de Granada, como lugar de encuentro, centro de estudios, foro de debate y proyectos que reúnan a mujeres de todo el mundo para poner en marcha acciones encaminadas a conseguir la igualdad de género.
Además se han afianzado programas en las áreas de actuación establecidas en los anteriores planes: cultura, coeducación, conciliación de la vida personal, familiar y laboral, violencia de género, participación social y política, que sin duda hay que seguir desarrollando y mejorando. Estos programas están siendo coordinados y desarrollados por un equipo especializado en género, formado por seis Agentes para la Igualdad y un equipo especializado en atención a mujeres víctimas de violencia de género formado por una informadora, trabajadora social y dos psicólogas.
Pero la realidad es dinámica y emergente y los planes de igualdad son instrumentos que deben ir actualizándose para  adaptarse a ella.

Nace así, el IV Plan Municipal de Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres, como Plan Estratégico, que pretende dar respuesta a las necesidades prácticas de las mujeres granadinas y de la ciudadanía en general, y que ha tenido en cuenta, en su diseño, la experiencia acumulada durante la ejecución y evaluación de los anteriores planes de igualdad,  la actual situación de las mujeres en nuestro municipio y la legislación sobre igualdad de oportunidades vigente en el ámbito europeo, estatal y autonómico, configurando así un marco teórico y jurídico que sustenta y da contenido a este nuevo plan.

La estructura del IV Plan Municipal de Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres responde a una estrategia dual claramente diferenciada, combinando medidas de acción positiva necesarias por la existencia de situaciones de discriminación por razón de sexo, con el enfoque transversal de género como estrategia que debe ser  puesta en práctica de manera progresiva a medio y largo plazo, mediante la inclusión de la perspectiva de género en todas las acciones públicas del Ayuntamiento de Granada, no siendo esta materia competencia exclusiva de la Concejalía de Igualdad de Oportunidades en este caso. Por ello, en este nuevo plan se establecen de manera específica, las actuaciones y medidas que cada Área Municipal deberá incorporar a sus  funciones internas y actuaciones externas, para integrar la perspectiva de género en el conjunto de las políticas  municipales, quedando de este modo reflejada la obligatoriedad que cada área municipal tiene en el ejercicio de sus competencias con la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres. Para ello, se establecerán los mecanismos necesarios para la coordinación, asesoramiento técnico, seguimiento y evaluación entre la Concejalía de Igualdad de Oportunidades y el resto de las Concejalías.

Por su parte, esta estrategia dual responde también a la necesidad de continuar desarrollando e implementado actuaciones específicas dirigidas a las mujeres de nuestro municipio, contando como no podía ser de otro modo con su participación activa e implicación en todas las actuaciones puestas en marcha, pero también la implicación de hombres y  otros sectores de población: infancia, jóvenes, mayores… que contribuyan a seguir trabajando por la eliminación de las discriminaciones y desigualdades que por razón de sexo se siguen produciendo, objetivo éste por el que surgió la Concejalía de Igualdad de Oportunidades y que aún hoy persiste la necesidad de mantener.

El IV Plan Municipal de Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres establece cuatro Objetivos Estratégicos destinados a actuar sobre las situaciones o elementos estructurales que están en la base de la desigualdad. Por tanto, a la hora de definir estos Objetivos se han tenido en cuenta los siguientes elementos:

· Diseñar objetivos dirigidos a provocar cambios institucionales a largo plazo.

· Diseñar objetivos dirigidos a implicar a responsables políticos y técnicos en la necesidad de incorporar la perspectiva de género a sus propuestas y actuaciones.

· Concienciar a la ciudadanía, sobre las desigualdades de género y la importancia de trabajar para erradicarlas.
· Reconocer la diversidad de situaciones que presentan las mujeres y habilitar respuestas que atiendan estas circunstancias.

· Identificar los elementos que generan las relaciones de desigualdad como algo socialmente construido y por tanto con posibilidad de ser cambiado.

Así pues, en correspondencia con lo anteriormente expuesto, el IV Plan Municipal de Igualdad de Oportunidades establece los siguientes Objetivos Estratégicos:
1. Implementar la transversalidad de género en el Ayuntamiento de Granada.
Áreas implicadas: todas las Áreas Municipales del Ayuntamiento de Granada.
2. Promover un conocimiento y una cultura no sexista que permitan eliminar los estereotipos de género y que favorezcan la construcción de un modelo social igualitario.
2.1. Educación para la Igualdad

2.2. Cultura y Valores

3. Visibilizar y apoyar a las mujeres que sufren obstáculos sociales para su plena integración, dando a conocer las distintas manifestaciones de la desigualdad y discriminaciones por razón de sexo.
3.1. Diversidad Social y Cultural

3.2. Violencia de Género
4. Fomentar una nueva cultura organizativa y un nuevo modelo de ciudadanía que permita a las mujeres su plena participación en el espacio público.
4.1. Participación social y política

4.2. Nuevos usos sociales del tiempo. Conciliación

Estos objetivos estratégicos, constituyen el marco general del plan a la vez que permiten estructurar las actuaciones de acuerdo a los diferentes programas y servicios municipales. Cada uno de ellos, se compone a su vez, de diferentes Áreas de actuación, objetivos específicos y actuaciones que responden a las competencias y objetivos del Ayuntamiento de Granada en general y de la Concejalía de Igualdad de Oportunidades en particular.
Para el desarrollo, coordinación y seguimiento de estos objetivos estratégicos se establecen una serie de instrumentos, algunos de ellos de nueva creación como la Unidad Técnica de Asesoramiento en Género y el Observatorio Municipal de Género, y otros continuidad de los planes anteriores: Comisión Municipal para la Igualdad y la Comisión Técnica de Género.
Además, se establece la metodología a seguir para realizar una correcta  evaluación de cada una de las medidas establecidas en el plan, necesarias para conocer su grado de cumplimiento.
· Marco Normativo para la Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres:


Se recoge en este apartado una breve reseña al marco legislativo que en materia de Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres se ha ido aprobando en España y en Andalucía, y que sin duda alguna han significado un antes y un después en las políticas de igualdad y por tanto han guiado y orientado al equipo técnico de la Concejalía de Igualdad de Oportunidades encargado de la elaboración de este Plan.

La Ley Orgánica 3/007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, ha configurado un nuevo marco jurídico que pretende alcanzar y hacer efectivo el derecho de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, eliminando la discriminación por razón de sexo en cualquier ámbito de la vida. Tal y como se señala en la Exposición de Motivos, la mayor novedad de esta Ley radica en la prevención de conductas discriminatorias y en el diseño de políticas activas para hacer efectivo el principio de igualdad. Para ello, se parte del principio de transversalidad, lo cual supone que se tenga en cuenta la perspectiva de género en todas y cada una de las políticas que se pongan en marcha en nuestro Estado, independientemente de la materia (educativa, la sanitaria, la artística y cultural, de la sociedad de la información, de desarrollo rural o de vivienda, deporte, cultura, ordenación del territorio o de cooperación internacional para el desarrollo) o el ámbito donde se pongan en marcha (estatal, autonómico o local). En este sentido, “la Ley nace con la vocación de erigirse en la ley-código de la igualdad entre mujeres y hombres”.
 Por su parte, la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promoción de la Igualdad de Género en Andalucía, viene a reforzar a la Ley estatal en nuestra Comunidad Autónoma, en el cumplimiento de la transversalidad como instrumento para el ejercicio de las competencias autonómicas en clave de género, siendo de aplicación a la Administración de la Junta de Andalucía, a las entidades que integran la Administración Local y a las personas físicas y jurídicas, en los términos establecidos en la Ley.

Otra de las medidas legislativas más importantes de los últimos años en materia de violencia de género, máxima expresión de la desigualdad real entre mujeres y hombres, es la Ley Orgánica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Protección Integral contra la violencia de género, que surge como consecuencia de las reivindicaciones del movimiento feminista y tiene como finalidad combatir la violencia de género, a través de un amplio abanico de medidas, que van desde el ámbito penal al social, educativo, siendo los derechos de las mujeres víctimas de violencia  su columna fundamental. 
Posteriormente se aprueba la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de Prevención y Protección Integral contra la Violencia de Género, esta ley  se propone actuar, en nuestra Comunidad Autónoma, frente a todas las manifestaciones de la violencia que se ejerce contra las mujeres, incluyendo medidas de actuación en diferentes ámbitos. Además, dedica un Título a la coordinación y cooperación institucional, imprescindible para garantizar una intervención integral.

- Granada en cifras:
En la ciudad de Granada habitan un total de 270.545 personas, de las cuales un 53% son mujeres y un 47% son hombres. En otros términos, esto quiere decir que, en Granada hay 114 mujeres por cada 100 hombres, según datos del Padrón Municipal de Habitantes, a fecha de 1 de enero de 2007


Teniendo en cuenta la estructura por edades de la población granadina, podemos decir que se trata de una población en proceso de envejecimiento, destacando las siguientes tendencias: en las edades infantiles, de 0 a 14 años, la pirámide poblacional presenta una forma más estrecha, debido a la caída de la tasa de natalidad. Los grupos centrados en las edades que van desde los 15 a los 34 años son más numerosos, y por eso la pirámide sobresale en la parte central, esto es debido a dos factores, por un lado, la elevada tasa de natalidad experimentada en los años 70, que hace aumentar el tamaño de las generaciones nacidas en esa década, y por otro, el saldo migratorio positivo con un aumento de la población inmigrante de estas edades. Los grupos de edad de 35 años en adelante comienzan a ser progresivamente menos numerosos, si bien al llegar al grupo de 70 a 74 años de nuevo se produce un ensanchamiento de la pirámide poblacional.



Pirámide de población del municipio de Granada
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Continuando con un análisis de la población granadina por sexos y por edades, se aprecia que la población masculina es superior en las edades más jóvenes, hasta llegar al grupo de 30 a 34 años, a partir del cual empieza a incrementar el contingente de mujeres. La razón de Feminidad, que muestra la relación entre el número de mujeres y el de hombres en una población dada, expresada como el  número de mujeres por cada 100 hombres, para los tres grandes grupos de edad, indica que entre los 0 y 14 años  hay 96,7 chicas por cada 100 chicos, entre los 15 y los 64 años, la razón de Feminidad experimenta un cambio que invierte la tendencia, 108 mujeres por cada 100 hombres y que se aprecia más aún, en el caso de las edades superiores a los 65 años, donde por cada 100 hombres hay 155,6 mujeres.


Por otro lado, Granada se encuentra dividida en ocho Distritos, siendo el distrito Ronda el que concentra una mayor parte de población con un 18,47% del total del municipio, le siguen los distritos Zaidín y Norte, con un porcentaje de población de 17,36 y 13,22 respectivamente, el resto de los distritos cuentan con una población inferior a los 35.000 habitantes, siendo el distrito Albayzín el que menos vecinas y vecinos reúne.

Un análisis desagregado por sexo de los distritos de Granada muestra una distribución más o menos equilibrada entre mujeres y hombres, con un pequeño predominio de las mujeres. No obstante, las zonas donde más diferencias hay entre mujeres y hombres son Ronda y Centro y así lo confirma la razón de feminidad por cada uno de los distritos:

	Albayzin
	106.9

	Beiro
	117.9

	Centro
	121.6

	Chana
	110.1

	Genil
	112.7

	Norte
	103.4

	Ronda
	122.9

	Zaidín
	111.6


En cuanto a la edad de la población por distritos, el distrito Norte es el que más población joven concentra, junto con los distritos Ronda y Zaidín. En el lado opuesto encontramos el distrito Albayzín, que es la zona que menos población menor de 14 años aporta al total del municipio. Zaidín, Ronda y Norte son nuevamente las demarcaciones que aportan más población de edad joven – adulta (de 15 a 29 años) al total del municipio. En cuanto a la estructura por sexos para este grupo de edad, se observan diferencias, ya que en algunos distritos (Zaidín, Norte, Genil, Chana y Albayzín) el número de hombres supera al de mujeres, mientras que en el resto de los distritos la tendencia es la contraria.

En tercer lugar se analiza el grupo de edades comprendidas entre 30 y 64 años, el grupo de población laboralmente más activo. En relación a su tamaño, observamos que los distritos Zaidín y Ronda engloban a más mujeres y hombres en esas edades. Por otra parte, es estas edades se invierte la tendencia de la relación demográfica mujeres – hombres, ya que la razón de Feminidad es superior a 100 en todos los distritos, y por tanto, hay más mujeres que hombres.

El último grupo de edad estudiado, el que comprende las edades de 65 y más años, en todos los distritos el número de mujeres supera al de hombres, siendo los distritos Ronda, Centro y Zaidín donde hay mayores diferencias (en estos casos la población de mujeres supera en 2000 a la de hombres).


En cuanto a la población inmigrante en Granada, a 1 de enero de 2006, encontramos un total de 19.783 personas extranjeras empadronadas, lo que supone un 7,31% del total de la población granadina, y en concreto el 6,3% de las mujeres y el 8,4% de los hombres.

II. PRINCIPIOS ORIENTADORES:

Serán principios básicos de orientación de todas las actuaciones contenidas en el plan los siguientes: 

1. Igualdad de Oportunidades y de trato de  mujeres y hombres, que supone la ausencia de toda discriminación directa o indirecta por razón de sexo y, especialmente, las derivadas de la maternidad, la asunción de obligaciones familiares y el estado civil (art. 3 de la Ley Orgánica 3/2007). Este principio también hace referencia a la necesidad de garantizar el acceso de los miembros de una sociedad, mujeres y hombres, a los bienes que dentro de la misma se generan. Por tanto, resulta imprescindible garantizar que mujeres y hombres puedan acceder y participar en las diferentes esferas (económica, política, participación social, de toma de decisiones) y actividades (educación, formación, empleo) sobre las bases de igualdad.
2. Integración de la perspectiva de género, como principio transversal que debe tomar en consideración y prestar atención a las diferencias en las condiciones, situaciones y necesidades respectivas de mujeres y hombres, en las fases de diseño, planificación, ejecución y evaluación de todas las políticas públicas.
3. La adopción de acciones positivas, como medidas específicas necesarias, destinadas a eliminar las desigualdades de hecho por razón de sexo que pudieran existir en los diferentes ámbitos. Especialmente, en cuanto a la atención a mujeres que sufren violencia de género, estas acciones están dirigidas a lograr su recuperación integral y la de sus hijos e hijas.
4. Eliminación de roles y estereotipos en función del sexo, como principal obstáculo al pleno desarrollo de las propias aspiraciones y capacidades, en tanto que influyen en las decisiones individuales sobre educación, formación, empleo, participación en tareas domésticas, representación en puestos de responsabilidad y valoración del propio trabajo.

5. Respeto a la diversidad social y cultural de las mujeres, entendida como una oportunidad y no como una causa más de discriminación, lo que hace que incorporemos una perspectiva global e integradora que asuma estas diferencias tanto en la planificación como en la implementación de las acciones a desarrollar.

6. Participación y presencia equilibrada de mujeres y hombres en los distintos órganos de participación, representación y toma de decisiones de carácter municipal, como requisito imprescindible para promover un nuevo modelo de ciudadanía en el que estén presentes y representados los intereses y demandas de mujeres y  hombres.
7.  Conciliación de la vida personal, laboral y familiar, poniendo en valor el trabajo reproductivo y fomentando la corresponsabilidad en el hogar.
8. Colaboración y Coordinación de todas las Áreas Municipales e instituciones públicas, entidades privadas y agentes sociales de nuestra ciudad.
III. OBJETIVOS ESTRATÉGICOS Y ÁREAS DE ACTUACIÓN:

Objetivo Estratégico 1. Implementar la transversalidad de género en todas las Áreas Muncipales del Ayuntamiento de Granada:


La estrategia de transversalidad de género, a diferencia de las medidas de acción positiva, no tiene un carácter temporal sino que su objetivo es instalarse de forma permanente en la práctica de la intervención pública y su finalidad no sólo tienen que ver con corregir los efectos de la desigualdad y discriminación por razón de sexo, sino también con la mejora del funcionamiento y eficacia de las políticas públicas y de las organizaciones.


Por tanto, se trata de una forma de intervención que está dirigida a promover cambios de criterios, de proceso y de resultados en la gestión pública.

La Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
, en primer lugar, y la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promoción de la igualdad de género en Andalucía, establecen un conjunto de iniciativas para eliminar la discriminación en diferentes ámbitos que tienen incidencia, tanto en la organización interna de las entidades locales como en sus políticas de acción.

En concreto, para el conjunto de las políticas públicas sobre igualdad se establece como principio general la transversalidad. En este sentido, las Administraciones Públicas deberán integrar, de forma activa, en la adopción y ejecución de sus disposiciones normativas, en la definición y presupuestación de políticas públicas en todos los ámbitos y en el desarrollo del conjunto de todas sus actividades, (art. 15 de la Ley para la igualdad efectiva de mujeres y hombres:).

La perspectiva de género asume como principios fundamentales el reconocimiento y la consideración de las diferencias entre las condiciones de vida, las situaciones sociales, económicas y culturales y las necesidades de mujeres y hombres, en todas las fases de la intervención pública, es decir, en la decisión, planificación, ejecución y evaluación de las políticas públicas.

Requiere de las aportaciones de hombres y mujeres con el fin de realizar los cambios necesarios para alcanzar una mayor igualdad entre ambos, puesto que más que integrar a las mujeres en un proceso de desarrollo social, político o económico dado, se trata de construir un nuevo modelo que modifique las relaciones de poder basadas en la subordinación de las mujeres.
Por su parte,  la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promoción de la igualdad de género en Andalucía  introduce el principio de transversalidad de género en el conjunto de  las políticas públicas, para ello insta a los poderes públicos a:

- Incluir la perspectiva de género en la elaboración, ejecución y seguimiento de las disposiciones normativas, de las políticas en todos los ámbitos de actuación, considerando sistemáticamente las prioridades y necesidades propias de las mujeres y de los hombres, teniendo en cuenta su incidencia en la situación específica de unas y otros, al objeto de adaptarlas para eliminar los efectos discriminatorios y fomentar la igualdad de género (art. 5).

Bajo este mandato legal, es necesaria una implicación directa de todas las Áreas Municipales, que deben  establecer medidas específicas en el marco de sus competencias dirigidas a la consecución de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres. Esto debe traducirse tanto en acciones específicas dirigidas a la ciudadanía, como en una revisión de los procedimientos de actuación de cada Área Municipal para adecuarlos al enfoque de género.


Para poder llevar a cabo este objetivo de forma real, se creará la Unidad Técnica de Asesoramiento en Género como instrumento necesario para asesorar y formar al personal político, directivo, técnico y administrativo de todas las áreas municipales.
MEDIDAS A DESARROLLAR POR LAS ÁREAS MUNICIPALES:

A continuación, se recogen las medidas que se van a  poner en marcha en el Ayuntamiento de Granada, teniendo en cuenta el organigrama actual, para contribuir a la igualdad efectiva entre mujeres y hombres, tanto en su organización y gestión interna, como en las políticas locales que pueden desarrollar.

Medidas de carácter general comunes a todas las Áreas Municipales:

1. Emplear un lenguaje y una imagen no sexista en todos los documentos escritos así como en las campañas de  información y difusión a través de los medios de comunicación que se lleven a cabo desde las diferentes áreas municipales.
2. Incorporar la variable sexo en todos los estudios y estadísticas que se realicen y difusión de los resultados que arrojen dichos estudios.

3. Establecer módulos de formación y capacitación para el personal sobre políticas de igualdad y la integración de la perspectiva de género en su actividad profesional.

4. Incluir una cláusula fija relativa a la perspectiva de género en la redacción de convenios, bases de convocatorias de subvenciones públicas, pliegos técnicos de contratos públicos que se promuevan desde las diferentes Áreas.

5. Promover la presencia equilibrada de mujeres y hombres en los órganos de representación y participación existentes en cada área.

6. Evaluar del impacto de género en las disposiciones de mayor relevancia económica y social. 


 Medidas de carácter específico a desarrollar por cada Área Municipal:
1.Área de Personal, Organización y Servicios Generales:
1. Elaborar y aprobar un Plan de Igualdad para el personal al servicio del Ayuntamiento de Granada,  como medida para eliminar cualquier discriminación laboral entre mujeres y hombres en el Ayuntamiento de Granada, que contemple entre otras, las siguientes medidas:

2. Evaluar el módulo de formación en igualdad de oportunidades y perspectiva de género en los temarios de oposiciones.
3.  Ampliar la formación teórica y práctica sobre enfoque integrado de género en los Planes de Formación Continua, específicos para el personal de este Ayuntamiento.

4. Realizar y actualizar un estudio detallado de la plantilla para visualizar la segregación horizontal y vertical de mujeres y hombres en el ámbito laboral para facilitar el acceso de las mujeres en los sectores en los que están infrarrepresentadas. 
5. Analizar el sistema de permisos solicitados por hombres y mujeres, y cómo afectan éstos a la promoción profesional.

6. Contemplar la composición paritaria de mujeres y hombres en Tribunales de oposiciones, Mesas de Negociación, y en general en todos los órganos colegiados de carácter directivo. 

7. Establecer medidas que faciliten la conciliación de la vida personal, familiar y laboral, así como desarrollar medidas de sensibilización que contemplen la corresponsabilidad en el hogar del personal del Ayuntamiento.
8. Elaborar un protocolo de actuación para los casos de acoso sexual, acoso por razón de sexo y violencia de género.

9. Ampliar los horarios de los servicios municipales.

 2. Área de Familia y Bienestar Social:

1. Coordinar y buscar estrategias comunes entre profesionales que trabajan en los Servicios Sociales Comunitarios, Servicios Específicos (servicio de atención al inmigrante, equipos de tratamiento familiar, centro de orientación y atención social a personas sin hogar...) con el Servicio de Igualdad de Oportunidades.

2. Adaptar los parámetros de definición de los servicios de apoyo y ayuda (servicio a domicilio, respiro familiar...) a la igualdad de oportunidades y perspectiva de género, como medida para fomentar la corresponsabilidad de mujeres y hombres en las tareas de cuidado.

3. Introducir de la perspectiva de género en la atención personalizada a mujeres en situación de riesgo de exclusión social.
4. Priorizar el apoyo económico en los casos de mujeres con pérdida de recursos económicos (viudedad, impago de pensiones, víctimas de violencia de género.), instando a que se agilicen los trámites pertinentes para que se mantenga el carácter de urgencia de estas ayudas

5. Incluir como criterio de concesión de becas y ayudas de comedor, transporte escolar y demás ayudas que se tramiten desde los distintos servicios, a aquellas familias con cargas no compartidas, teniendo en cuenta que la mayoría de estas familias están a cargo de mujeres con condiciones sociales y laborales menos favorables en relación a los hombres.

6. Realizar campañas de información, difusión, sensibilización desde la perspectiva de género, es decir, visibilizando a las mujeres en el acceso a los recursos, su contribución en la atención a personas dependientes y fomentando la incorporación de los hombres a estos ámbitos.

7. Definir itinerarios municipales flexibles de atención y recuperación integral de las mujeres víctimas de violencia de género y de sus hijos e hijas, que tenga en cuenta todas las fases y actuaciones del proceso de recuperación.

8. Formar en género e igualdad  de oportunidades al personal docente que impartan los diferentes talleres sociocomunitarios.

9. Promover una ocupación paritaria de los espacios en los Centros de Día por parte de mujeres y hombres.
3. Área de Educación, Salud y Consumo:

3.1.  Educación:

1. Formar en género e igualdad de oportunidades al personal docente que imparte los diferentes talleres y actividades en centros educativos.

2. Incorporar la educación para la igualdad como contenido transversal en todas las actividades que se promuevan desde la Concejalía de Educación.

3. Ampliar los contenidos de los programas de coeducación e igualdad de oportunidades, a través de la iniciativa "Granada, ciudad educadora", introduciendo talleres para visibilizar el papel de las mujeres en la historia, la ciencia, la cultura y en el desarrollo social, así como incorporar la perspectiva de género en la educación sexual.

4. Analizar la disponibilidad de actividades extraescolares y en días laborables y no lectivos del calendario escolar (puentes, Navidad, Semana Santa, Corpus y periodo estival) para detectar y cubrir posibles déficits que dificulten la conciliación de la vida personal, laboral y familiar.
5. Promover la apertura de Ludotecas municipales en todos los distritos de la ciudad desde una perspectiva que favorezca la conciliación de la vida personal, laboral y familiar.

6. Reservar plazas en el Centro educativo “Los Mondragones” para los hijos/as del personal del Ayuntamiento.

7. Considerar la situación de monoparentalidad como criterio de admisión a los recursos lúdico-educativos de la Concejalía de Educación.

8. Promover una composición paritaria del Consejo escolar municipal e impulsar la creación de una Comisión de Igualdad en este órgano.

9. Realizar acciones formativas en materia de igualdad en las Asociaciones de madres y padres de alumnos/as.

10. Adquisición de material didáctico y lúdico de carácter no sexista para los centros infantiles y ludotecas de competencia municipal.

11. Fomentar en los centros educativos la creatividad en materia de igualdad de oportunidades, con actividades como concurso de cuentos, dibujos etc.
3.2. Salud:

1. Promover la incorporación de las mujeres de forma activa en los órganos de participación: acciones dirigidas a las mujeres, interlocutoras en su ámbito territorial.

2. Incorporar la perspectiva de género en las campañas de sensibilización sobre salud, visibilizando las diferencias para hombres y mujeres.

3. Realizar campañas y talleres de sensibilización e información para combatir los estereotipos sexuales que condicionan la salud y hábitos saludables de las mujeres, así como el papel tradicionalmente asignado de procuradoras de salud de sus respectivas familias.

3.3. Consumo:
1. Establecer criterios de actuación preferentes en la oficina de información al cosumidor/a, en los casos de discriminación por razón de sexo en el acceso a bienes y servicios.

4.  Área de Participación y Protección Ciudadana
4.1. Participación Ciudadana:
1. Establecer un plazo para que todas las asociaciones inscritas en el Registro Municipal de Asociaciones, adecuen sus estatutos, reglamentos internos y proyectos al principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

2. Realizar actividades de sensibilización y formación en materia de igualdad de oportunidades en la programación de los Centros Cívicos.
3. Velar para la eliminación de estereotipos sexistas en la difusión y actividades organizadas en las fiestas de los barrios.

4. Promover una ocupación equilibrada de los espacios en los Centros Cívicos por parte de las asociaciones.
5. Establecer mecanismos de coordinación entre representantes de las Juntas Municipales de Distrito y la Concejalía de Igualdad de Oportunidades.

6. Promover una participación paritaria de hombres y mujeres en las Juntas Municipales de Distrito

4.2.  Protección Ciudadana:
1. Eliminar las imágenes victimizadas de las mujeres en las campañas de sensibilización que se realicen.
2.  Realizar campañas de sensibilización para incorporar a las mujeres a los cuerpos de protección ciudadana: policía local y bomberos.

3.  Realizar campañas para la eliminación de estereotipos sexistas existentes en la sociedad sobre las mujeres que ejercen estas profesiones.
4. Realizar auditorías sobre seguridad ciudadana con las mujeres en los diferentes distritos de nuestra ciudad para la elaboración del “Mapa de la Granada Insegura para las Mujeres”, mediante la realización de un estudio sobre los espacios urbanos que les producen inseguridad y en las medidas de intervención que se deriven.
5. Realizar cursos de formación especializados en violencia de género, dirigidos a los y las agentes de la policía local, en coordinación con el Centro Municipal de atención a la mujer.

5. Área de Juventud:

1. Formar en género e igualdad de oportunidades al personal docente que imparte talleres en el  Área de juventud.

2. Elaborar campañas de prevención del acoso y  agresiones sexuales dirigidas a la población joven.

3. Incluir la perspectiva de género en las actividades socioculturales que se llevan a cabo de manera periódica.

4. Realizar actividades que tengan como fin la igualdad de oportunidades en la Casa de la Juventud: charlas, exposiciones, talleres, etc.

5. Ofrecer apoyo técnico y formación específica para la creación de grupos de trabajo de mujeres en las asociaciones juveniles.

6. Realizar informes sobre el impacto de género de los programas que se desarrollan en las distintas áreas del Plan Joven: emancipación juvenil, información y participación y calidad de vida.

7. Difundir las actividades de la Concejalía de Igualdad de Oportunidades a través de la página web de juventud.

6. Área de Cultura y Patrimonio:
6.1. Cultura:

1. Estudiar las diferencias en la utilización de instalaciones culturales por parte de mujeres y hombres (tanto a nivel de usuarias/os, como a nivel de creadores/as)

2. Visibilizar y difundir  las aportaciones culturales realizadas por las mujeres en Granada. 
3.  Garantizar la difusión de las obras literarias y las aportaciones  de las mujeres al conocimiento,  a través de la revisión y ampliación de fondos disponibles en las bibliotecas públicas municipales.
4.  Realizar recomendaciones de lecturas no sexistas en las bibliotecas.

5.  Analizar los estereotipos sexistas en las tradiciones y manifestaciones artísticas y culturales, para su progresiva eliminación.
6.  Incentivar programas culturales que tengan en cuenta las necesidades e intereses de las mujeres en su diseño.

6.2.  Patrimonio:
1. Realizar campañas de difusión sobre las aportaciones de las mujeres al patrimonio artístico y cultural de Granada. 

2. Adquirir obras artísticas realizadas por mujeres par el patrimonio municipal
7. Área de Secretaría y Presidencia

1. Formar y asesorar a las diferentes áreas municipales para el desarrollo y la ejecución de la Ley de Igualdad.

8. Área de Relaciones Institucionales:

1. Revisar los elementos sexistas en las costumbres, símbolos y fiestas populares, incorporando la perspectiva de género.

2. Celebrar el día de Mariana Pineda como una fiesta institucional.

3. Velar por que exista paridad entre mujeres y hombres en la representación escultórica, nombres de las calles y edificios municipales de la ciudad.

9. Área de Economía, Hacienda y Comunicación:

9.1. Economía y Hacienda
1. Incorporar la perspectiva de género en los presupuestos municipales, mediante formación y asesoramiento especializado dirigida al personal de Economía y Hacienda.
2. Crear una Unidad especializada para evaluar el impacto de género en los presupuestos municipales.
9.2. Gabinete de Comunicación:

1. Emplear un lenguaje y una imagen no sexista en todos los documentos escritos así como en las campañas de  información y difusión generadas por el gabinete de prensa.
2. Promover en los medios de comunicación municipales una mayor presencia de las mujeres en los ámbitos de poder, dirección y toma de decisiones.

10. Área de Medio Ambiente:
1. Impulsar la participación activa de las mujeres en la elaboración de las políticas medioambientales en general y en la Agenda 21 en particular.

2. Favorecer la representación equilibrada de mujeres y hombres en los órganos de representación de la Agenda 21 Local.

3. Incorporar la perspectiva de género en la planificación de actuaciones y eventos tales como cursos, jornadas, talleres, exposiciones, material educativo, prensa y demás publicaciones realizadas por la Agenda 21 Local.

4. Visibilizar las aportaciones de las mujeres en el desarrollo sostenible y medioambiental a través de reconocimientos públicos y demás cauces establecidos al efecto por la Agenda 21 Local.

11. Área de Turismo y Pymes.  Instituto Municipal de Formación y Empleo.
1.
Priorizar los programas de formación en Nuevas Tecnologías para mujeres, como medida 

para eliminar la brecha digital existente entre mujeres y hombres.

2.
Desarrollar programas específicos de empleabilidad para mujeres en riesgo de exclusión

 social.

3.
Diseñar programas de inclusión laboral específicos para las mujeres en los nuevos 

yacimientos de empleo.

4.
Abordar la  orientación vocacional no sexista en los programas y centros de orientación

 para el empleo. 

5.
Diseñar y promover la creación de Escuelas Taller, Casas de Oficios y Talleres dE

Empleo para la formación de mujeres, orientados a la diversificación profesional y a la 

contratación posterior en oficios y profesiones con menor índice de empleo femenino.

6.
Prever la creación de servicios de cuidado de personas dependientes para las mujeres 

que asistan  a acciones de formación y empleo del  IMFE.

7.
Realizar actuaciones  específicas de fomento del empleo para mujeres paradas de larga

 duración y mujeres mayores de 45 años.

8.
Incentivar las iniciativas de autoempleo de las mujeres. 

9.
Informar y acompañar en los trámites  de constitución de empresas de mujeres y asesorar

 para la obtención de subvenciones y ayudas a iniciativas de autoempleo de mujeres

10.
Informar  y crear una red de atención sobre los derechos de las trabajadoras del hogar.

11.
Realizar estudios anuales sobre la situación de las mujeres en el mercado laboral 

Granada. 

12.
Realizar campañas de sensibilización dirigidas al empresariado granadino sobre las 

ventajas de la contratación de mujeres, especialmente en aquellos sectores en los que tienen 

poca representación  y un menor índice de empleo.

13.
Realizar encuentros con el empresariado a fin de sensibilizar sobre igualdad de 

oportunidades entre hombres y mujeres y responsabilidad social de las empresas, 

fomentando la contratación de mujeres.

14.
Promover la creación y el desarrollo de nuevos servicios empresariales de proximidad,

 ayuda a domicilio, etc.

15.
Asistir técnicamente a las empresas para el desarrollo e implementación de planes de 

igualdad en las empresas.

16.
Crear los mecanismos necesarios para que se aplique la legislación vigente relativa 

a la conciliación de la vida  personal, familiar y laboral.  

17.
Realizar campañas de prevención del acoso sexual y el acoso por razón de sexo en el

 trabajo.

18.
Velar y asesorar a las empresas para dar cumplimiento a las medidas que en materia de 

empleo establece la normativa vigente para las mujeres víctimas de violencia de género.

19.
Crear  distinciones de calidad para empresas que implanten Planes de Igualdad entre

 mujeres y hombres y de conciliación para la vida personal, familiar y laboral.

20.
Crear premios para mujeres empresarias

12. Área de Contratación:

1. Velar para que los órganos de contratación de la Administración señalen en los pliegos de cláusulas administrativas  particulares, la preferencia de la adjudicación de los contratos para las proposiciones presentadas por aquellas empresas que, en el momento de acreditar su solvencia  técnica, tengan la marca de excelencia o desarrollen medidas destinadas a lograr la igualdad de oportunidades, y las medidas de igualdad aplicadas permanezcan en el tiempo y mantengan la efectividad, de acuerdo con las condiciones que reglamentariamente se establezcan.

13. Área de Movilidad y Comercio:

1. Incorporar la perspectiva de género en la elaboración y desarrollo de proyectos de movilidad urbana.

2. Promover una accesibilidad y movilidad de corta distancia a los servicios de conciliación.

3. Incorporar la perspectiva de género en la programación del Centro de Educación Vial.

14. Área de Urbanismo y Obras Municipales. Empresa Municipal de Vivienda y Suelo. Patronato Fundación Albayzín.
1-Diseñar un proyecto piloto con perspectiva de género, en una zona de nuevo planeamiento y/o rehabilitación en el que se recojan, entre otras, las siguientes medidas:

-Tipologías residenciales que permitan soluciones diversas de cuidado de personas dependientes y con equipamientos donde se lleven a cabo las tareas necesarias para la facilitación de trabajos domésticos.
-Promover o incentivar que las nuevas tipologías de vivienda respondan a las necesidades de los nuevos modelos familiares, así como a los avances tecnológicos en cuanto a los cuidados del medio ambiente.
-Diseño de zonas comunes que permitan el encuentro y el desarrollo de relaciones sociales entre los/as vecinos.

-Construcción de pequeños equipamientos deportivos
2- Proporcionar servicios de cuidado de personas dependientes en aquellos procesos participativos que genere el área de urbanismo.

3. Facilitar el acceso a las viviendas de protección oficial a mujeres víctimas de violencia de género y mujeres con cargas familiares no compartidas con escasos recursos; mediante la aplicación de baremos y/o reserva de plazas.
4. Colaborar en la elaboración del “Mapa de la Granada Insegura para las Mujeres” ” mediante la realización de un estudio sobre los espacios urbanos que les producen inseguridad y en las medidas de intervención que se deriven.
15. Área de Deportes. Patronato Municipal de Deportes

1. Facilitar la utilización de las instalaciones deportivas municipales a equipos o clubes de mujeres.

2. Garantizar una utilización equilibrada de los espacios deportivos por parte de hombres y de mujeres.

3. Fomentar la participación equilibrada de mujeres y hombres en todos los niveles de la competición deportiva.

4. Organizar encuentros deportivos de mujeres.

16. Área de Mantenimiento Integral de la Ciudad y Limpieza
Se desarrollarán sólo las medidas generales propuestas para todas las Áreas Municipales.
Objetivo Estratégico 2. Promover un conocimiento y una cultura no sexista que permitan eliminar los estereotipos de género y que favorezcan la construcción de un modelo social igualitario.

La educación, la cultura y la información son los elementos claves para la pervivencia de los principios, valores, sistema normativo, de organización social y desarrollo de una sociedad. 

Actualmente se siguen perpetuando estereotipos sexistas a través de los contenidos educativos y culturales ofreciendo imágenes que presentan arraigadas diferencias en los códigos de conducta sociales entre mujeres y hombres.

La realidad educativa, social y cultural a la que asistimos nos muestran los obstáculos más fuertes que siguen estando arraigados en las mentalidades y los sistemas de identidad y relaciones sociales; en la formación y transmisión de los roles de género y en la asignación explícita de responsabilidades, funciones familiares y sociales, en definitiva, en la estereotipia de género y en la división sexual del trabajo.

Es necesario trabajar para construir un conocimiento y una cultura que incorpore la preocupación y los cuestionamientos sobre la igualdad de oportunidades, y los problemas y contradicciones de una sociedad con una pesada herencia de tradiciones, creencias y roles obsoletos con la realidad actual y los valores que se trata de fomentar.


Áreas de actuación:


2.1.- Educación para la Igualdad.


2.2.- Cultura y Valores.

2.1. ÁREA DE  EDUCACIÓN PARA LA IGUALDAD

Pese a la importante presencia de las mujeres en todos los niveles  del sistema educativo,  independientemente del colectivo al que pertenezcan: profesoras, alumnas y madres, ésta no se plantea en términos de plena igualdad y aún hoy se producen situaciones en las que las mujeres comprenderán que no han pensado en ellas o que de ellas sólo se espera que cumplan los estereotipos sexistas de la sociedad en que vivimos.

La escuela de los años 70, la escuela mixta, que reconoce que niñas y niños tienen derecho a la misma educación, en la práctica supuso la reunión de chicos y chicas en el mismo espacio, bajo un único modelo educativo, el masculino, relegando el femenino a un segundo plano, por lo que el paradigma de la escuela mixta, finalmente, es el patriarcado y la reproducción de la cultura y valores masculinos, considerados universales y óptimos.

Todavía perduran en todos los niveles educativos elementos sexistas, como la utilización del lenguaje masculino como generalizador, las diferencias cuantitativas y cualitativas entre protagonistas masculinos y femeninos del conocimiento, el carácter androcéntrico de la ciencia, la distribución y el uso no equilibrado de los espacios o la interacción sesgada, con diferente trato y expectativas para unos y otras, entre profesorado y alumnado, lo que influirá de un modo determinante en la elección de estudios por parte de alumnos y alumnas y condicionará su futuro profesional.

Así lo muestran las 
preferencias  del alumnado de  Bachillerato para la provincia de Granada. Los alumnos indican que sus asignaturas preferidas son las pertenecientes a enseñanzas y actividades técnico- profesionales, la educación física y las ciencias físicas y químicas; estas asignaturas son al mismo tiempo las menos elegidas por las alumnas como sus preferidas. 

En el caso de ellas, sus preferencias se inclinan hacia lengua extranjera, lengua española  y literatura  y ciencias naturales.

En cuanto a la 
elección de estudios universitarios ellas optan mayoritariamente por titulaciones de las Áreas de Ciencias Sociales y Jurídicas o Ciencias de la Salud, mientras que ellos prefieren estudiar las titulaciones técnicas o del área de Ciencias Experimentales. Así en el área de Ciencias de la Salud el porcentaje de mujeres supera en 41,2 puntos al de  hombres, y en el área de Enseñanzas Técnicas, son un 37,6% más de hombres que de mujeres. La feminización de ciertas titulaciones también se constata en el área de Humanidades, donde hay 185 mujeres por cada 100 hombres, y en Ciencias experimentales, donde el número de mujeres por cada 100 hombres desciende hasta 46,3. 
Los estereotipos de género también se ven reforzados por los denominados educadores indirectos: grupo social y medios de comunicación que de una forma espontánea, continuada y natural transmiten una determinada manera de ver y concebir el mundo; la manera-pensamiento que los poderes androcéntricos necesitan crear para poder mantener su continuidad hegemónica. 

Del mismo modo, la identificación con los roles que adoptan los y las mayores y su imitación en el seno de las unidades familiares va a condicionar ampliamente el reconocimiento por parte de niños y niñas de valores igualitarios con respecto al trabajo doméstico,  la aceptación de las responsabilidades familiares y el desarrollo de la propia autonomía personal. Así lo demuestra el 
análisis de las percepciones que chicos y chicas de edades comprendidas entre los 12 y 18 años de nuestra ciudad tienen sobre el trabajo doméstico, los cuidados familiares y el trabajo remunerado. 

Continúan considerando que existen tareas propias de mujeres y de hombres, y tanto unos como otras otorgan mayor valor al trabajo remunerado. Mientras ellos no están dispuestos a dedicarse al trabajo doméstico pues son conscientes de que conllevaría falta de reconocimiento y relaciones sociales, ellas piensan que la igualdad consiste en incorporarse al mercado laboral asumiendo que también serán responsables del espacio familiar y las tareas domésticas.


Por ello entendemos que es necesaria una educación para la igualdad que debe centrar su atención en eliminar al máximo los estereotipos de género transmitidos por la cultura patriarcal, y para ello,  debe enseñar a SER PERSONA. 

Niños, niñas, jóvenes, mujeres y hombres debemos, independientemente de nuestro sexo biológico, adoptar las formas de comportamiento que nos sean afines y asumir la responsabilidad de realizar por igual, todo tipo de trabajo, estableciendo el mismo valor para el trabajo productivo y reproductivo, considerándolos básicos y necesarios para un desarrollo personal pleno y una construcción social igualitaria.

Conscientes de esta realidad los poderes públicos responsables en materia educativa, han adoptado medidas para corregir esta situación incluyendo en la normativa vigente como objetivo transversal la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en el sistema educativo, y articulando acciones concretas para llevarlo a cabo 

como el I Plan de Igualdad entre Mujeres y Hombres en Educación de la Consejería de Educación de la Junta de Andalucía (2005).

Por otra parte, las administraciones locales a través de iniciativas como la denominada “Ciudades Educadoras” han asumido su responsabilidad para con la educación de la infancia, la juventud y la ciudadanía en general, entendiendo que el municipio es también un elemento determinante en la configuración de la acción educativa y ha de reequilibrar las desigualdades que en ella se dan.

En este sentido, la Concejalía de Igualdad de Oportunidades del Ayuntamiento de Granada, en colaboración con otras áreas municipales traslada tanto a escolares como a personas de todas las edades, diferentes propuestas y actuaciones para reflexionar sobre las desigualdades entre mujeres y hombres y analizar la diferente socialización a la que venimos haciendo referencia, contribuyendo así a formar a una ciudadanía consciente de una realidad no igualitaria que busca respuestas alternativas.  

Entendemos, por tanto, que la educación para la igualdad debe estar presente en todas las acciones formativas que se promuevan a nivel local. Deben incorporarse  contenidos que promuevan la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres de forma transversal en todas las actividades de carácter educativo y sociocomunitario, impulsando la formación del personal técnico y docente, y apoyando su intervención con materiales y recursos adecuados.

Objetivos específicos:
1. Promover la formación en materia de educación para la igualdad en el ámbito de la educación formal

1.1. Consolidar los talleres de coeducación e igualdad de oportunidades en centros educativos que se desarrollan en el marco del Programa “Granada, ciudad educadora”.
1.2. Ampliar la oferta formativa en materia de coeducación e igualdad de oportunidades para que se incorporen contenidos referentes al papel de las mujeres en la historia o la educación afectivo-sexual desde la perspectiva de género.

1.3. Colaborar con el personal docente de todos los niveles educativos en materia de educación para la igualdad.

1.4. Realizar talleres de educación para la igualdad dirigidos a Asociaciones de Madres y Padres.

2. Diseñar e implementar programas formativos dirigidos a incorporar la perspectiva de género en la educación no formal.

2.1. Formar y sensibilizar en educación para la igualdad a los/as profesionales que trabajan en el ámbito de la educación no formal (educadores/as sociales, animadores/as, monitores/as, mediadores/as …).

2.2. Realizar actuaciones en materia de educación para la igualdad dirigidas a colectivos con baja presencia en la educación formal: jóvenes no escolarizados, personas mayores, hombres o mujeres.
3. Elaborar y difundir estudios, investigaciones y material didáctico en materia de educación para la igualdad.

3.1. Elaborar y editar material didáctico adaptado a diferentes edades para el análisis de diferentes aspectos de las desigualdades de género: medios  de socialización,  reparto de responsabilidades y relaciones afectivas.
3.2. Realizar un estudio sobre la diferencia sexual y el desarrollo de los estereotipos y roles de género en la infancia y la juventud.

2.2. ÁREA DE CULTURA Y VALORES

La cultura se puede aplicar al grado de perfeccionamiento de las relaciones humanas que se plasma en todo tipo de creencias, simbologías, tradiciones y costumbres de los grupos sociales o de una época.  

El pensamiento occidental está basado en toda una serie de dicotomías: mujer/ hombre, naturaleza/cultura, reproducción/producción, privado/público, cuerpo/intelecto.... etc. Esta visión de la realidad conlleva una jerarquización y la asociación de la mujer con los términos menos prestigiosos de esa realidad dual, es decir, con la naturaleza, con el ámbito privado, con la reproducción, con la intuición y con el cuerpo, en tanto que al varón se le asocia con la cultura, con la esfera pública, con el ámbito de la producción y con la razón, ratifican el orden patriarcal del mundo confiriendo a los hombres el monopolio de la cultura, es decir, de la humanidad y de lo universal. 

Esta creencia ha sido legitimada y justificada desde la antigüedad por todo tipo de saberes, desde el saber vulgar hasta el saber científico, pasando por el filosófico o religioso. Esta tradición de desconsideración de lo femenino ha creado un clima de opinión que se extiende hasta nuestros días, persistiendo muchos mitos que forman parte del conocimiento simbólico de la sociedad.

Las relaciones asimétricas implican jerarquización y dominio así como un valor diferente a comportamientos, actitudes, derechos, por lo que construir un mundo igualitario y democrático requiere cambios profundos en las mentalidades, en las creencias y en los valores de las mujeres y de los hombres. 

Se hace necesario plantear actuaciones de género que posibiliten un cambio en las relaciones sociales y de los individuos, sin estereotipos y preservando la especificidad de cada quien y la pluralidad de opciones.

No se puede olvidar a los medios de comunicación de masas que intervienen en muchos aspectos de nuestras actividades sociales. Incluso medios de comunicación “recreativos” tienen una influencia de gran alcance sobre nuestra experiencia. Esto no ocurre sólo porque afecten a nuestras actitudes de formas específicas, sino porque son los medios de acceso al conocimiento, del cual dependen muchas actividades sociales. 

Un apartado específico sería para la publicidad pues es un fenómeno transversal que recorre y cohesiona todos los espacios comunicativos. Del conjunto de medios de comunicación existentes, la publicidad ha resistido los cambios sociales que se habían ido produciendo en nuestro entorno. La asignación rígida de funciones a cada sexo permite imponer un imaginario social estático. El discurso publicitario, con su constante y creciente ejercicio de instrumentalización del cuerpo y de la imagen de las mujeres divulga y perpetúa los sistemas de género. 
Por ello, en este IV Plan municipal de Igualdad se pretenden plantear actuaciones de género  que posibiliten un cambio en las relaciones sociales y de los individuos, sin estereotipos y respetando la pluralidad de opciones, promoviendo la visibilización y reconocimiento de las mujeres, de sus saberes y de su historia,  haciendo hincapié en la difusión de los avances en las disciplinas del conocimiento a partir de su enriquecimiento con el desarrollo del feminismo y de otras concepciones no sexistas.
CULTURA:
Objetivos específicos:

1. Analizar la tradición cultural de tipo patriarcal.
1.1. Realizar talleres para la detección de contenidos sexistas en las tradiciones y manifestaciones artísticas y culturales, en colaboración con la Concejalía de Cultura.
 2. Apoyar la creación artística y cultural de las mujeres y potenciar y valorar la producción de obras culturales.

2.1. Fomentar los trabajos realizados por mujeres en todas las artes mediante su difusión.

2.2. Proponer ediciones de creadoras granadinas en las diferentes expresiones artísticas, en colaboración con la Concejalía de Cultura.

2.3. Consolidar el Certamen de Teatro Mariana Pineda introduciendo los cambios necesarios tras el análisis de las diez ediciones realizadas.

2.4. Desarrollar un programa de apoyo a los grupos de teatro de las asociaciones de mujeres y otros colectivos comprometidos con la igualdad y diversificar las representaciones en los distintos Distritos de la ciudad.

2.5. Adquirir obras artísticas realizadas por mujeres para el patrimonio municipal, en colaboración con la Concejalía de Patrimonio.

2.6. Crear el premio Elena Martín Vivaldi de literatura, en reconocimiento a su obra y dándola a conocer, en colaboración con la Concejalía de Cultura.
3. Incorporar la mirada de las mujeres en la difusión cultural.


3.1. Incrementar la participación de las mujeres en el diseño de la programación cultural.
3.2. Desarrollar proyectos para difundir la ciudad vivida y hecha por las mujeres y apoyar la indagación en la historia de Granada de figuras de mujeres, actualmente anónimas. 
3.3. Colaborar y apoyar la creación de apartados específicos de mujeres en los eventos culturales de la ciudad.
3.4. Incrementar los fondos de la biblioteca del Centro Europeo de las mujeres Mariana Pineda.
3.5. Promocionar las manifestaciones culturales de las mujeres pertenecientes a las distintas etnias de nuestra ciudad y favorecer Encuentros Interculturales .
4. Mejorar las estrategias de visibilización y reconocimiento de las mujeres en los espacios culturales.

4.1. Organizar actividades culturales en jornadas significativas en la reivindicación de los derechos de las mujeres. (Conmemoraciones,  8 de marzo, 26 de mayo, 25 de noviembre,…)
4.2. Potenciar estudios de investigación histórica sobre las mujeres y particularmente la figura de Mariana Pineda. 
4.3. Consolidar el Centro Europeo de las Mujeres Mariana Pineda como espacio y punto de encuentro cultural para las mujeres en la ciudad.
4.4. Incrementar el nombre de mujeres en las calles, centros cívicos, colegios… de nuestra ciudad.
4.5. Visibilizar y reconocer a mujeres que trabajan por y para la igualdad en sus facetas personales o profesionales.

4.6. Instar a la paridad en las representaciones escultóricas de mujeres y hombres en la ciudad.
4.7. Fomentar el intercambio e itinerancia de cultura de género entre distritos.

4.8. Apoyar en los Distritos las actividades que dan a conocer la creación literaria de mujeres.

5. Promover una actitud crítica con respecto al lenguaje sexista y a la imagen estereotipada de las mujeres en los medios de comunicación y la publicidad. 

5.1. Realizar actividades de formación y concienciación sobre el uso de un lenguaje y una imagen no sexista de las mujeres en los medios de comunicación y la publicidad.

5.2. Difundir los estudios del Observatorio Andaluz de la Publicidad no Sexista, del Instituto Andaluz de la Mujer y animar a denunciar.

5.3. Realizar campañas de sensibilización sobre la publicidad dirigidas a los medios de comunicación, la juventud y la ciudadanía en general.

5.4. Facilitar a las/os profesionales de los medios de comunicación y publicidad, materiales mediante los cuales se manifiesten formas de transmitir noticias, imágenes y representaciones de las mujeres acordes con los nuevos roles sociales y libres de un lenguaje sexista.

5.5. Difundir buenas prácticas a empresas de publicidad.

5.6. Apoyar y financiar estudios sobre la imagen de la mujer en los medios de comunicación y la publicidad
SALUD

Los valores socio-culturales son sensibles  a la socialización de género, por lo que debemos atender a las diferentes situaciones que hombres y mujeres presentan, sobre todo en lo que respecta a aquellos valores que tienen que ver con las condiciones de vida, tales como la salud y el deporte.

En la búsqueda de un concepto de salud muy acorde con esta visión, encontramos el que postula Madeleine Leininger, que la define como: “Creencias, valores y formas de actuar  reconocidas culturalmente y utilizadas con el fin de preservar y mantener el bienestar de una persona o un grupo y permitir la realización de las actividades cotidianas”
La salud de mujeres y hombres es diferente y es desigual. Diferente porque hay factores biológicos (genéticos, hereditarios, fisiológicos, etc.) que se manifiestan de forma distinta en la salud y en los riesgos de enfermedad. Desigual porque hay otros factores que influyen de una manera injusta en la salud de las personas; uno de estos factores es el "género", entendido como una construcción cultural y social en continuo cambio, que asigna atributos y funciones diferentes a hombres y mujeres, y que puede establecer "desigualdades" en materia de salud, o lo que es lo mismo, puede marcar diferencias innecesarias, evitables e injustas
Objetivos Específicos:
1. Informar a las mujeres sobre el impacto de las desigualdades y los roles de género en la salud.

1.1. Realizar acciones de sensibilización sobre la influencia de los estereotipos y roles de género en la salud.

1.2. Sensibilizar sobre la influencia del rol de cuidadoras en la salud de las mujeres.

2. Promover el conocimiento y ejercicio de los derechos sexuales y reproductivos de las mujeres a lo largo de todo el ciclo vital.

2.1Sensibilizar sobre  la influencia de las desigualdades de género en la  construcción del modelo afectivo-sexual

2.2. Realizar acciones de sensibilización sobre la necesidad de aplicar las recomendaciones de la Organización Mundial de la Salud en lo referente a embarazo y parto.

2.3. Fomentar la adquisición de conocimientos y actitudes desde la perspectiva de género acerca de la menopausia para desmitificar esta etapa.

DEPORTE

El deporte es un fenómeno sociocultural en el que las construcciones sociales de masculinidad y feminidad juegan un papel clave. El mundo del deporte ha estado tradicionalmente reservado al hombre en todos sus ámbitos; práctica, docencia y gestión. Por ejemplo Pierre Coubertain en el inicio de las Olimpiadas Modernas manifestaba un rechazo absoluto hacia la participación de la mujer en el deporte, indicando textualmente “las mujeres sólo tienen una función en el deporte, coronar al vencedor con las guirnaldas del triunfo”.
La situación actual está marcada por esta historia de exclusión de las mujeres en el ámbito deportivo, y aunque se puede afirmar que en deporte de alta competición la situación está bastante equilibrada (57% de hombres y 43% de mujeres); en el resto de los ámbitos  la situación está lejos de la igualdad (práctica general: 26% de mujeres, deporte federado: 16, 2%, deporte extraescolar: 30% y gestión deportiva: 7%).
Uno de los elementos que contribuye a perpetuar los estereotipos sobre la mujer y la práctica deportiva son los medios de comunicación. Las mujeres deportistas tienen una presencia inferior a la de los hombres en los medios de comunicación, tanto en los de imagen como en el periodismo escrito y radiofónico. A pesar de que hay ídolos femeninos en el deporte, no se les da la visibilidad suficiente.

Además, se advierte una tendencia creciente a presentar a las mujeres deportistas mediante imágenes sexistas, obviando, muchas veces, los aspectos técnicos y deportivos.

Es necesario fomentar el deporte femenino, ya que brinda a mujeres y chicas el acceso a espacio públicos donde pueden reunirse, desarrollar juntas nuevas destrezas, obtener apoyo de otras personas y disfrutar de la libertad de expresión y movimiento. Estas actividades presentan una ocasión para promover la educación, comunicación, habilidades de negociación, competencias y responsabilidades, todas ellas fundamentales para el empoderamiento de las mujeres.

Objetivo Especifico:

1. Fomentar la práctica deportiva de las mujeres
1.1. Subvencionar iniciativas que tengan como objetivo la participación de las mujeres en el deporte.

1.2. Visibilizar a las mujeres granadinas que han destacado en el mundo deportivo.
Objetivo estratégico 3. Visibilizar y apoyar a las mujeres que sufren obstáculos sociales para su plena integración, dando a conocer las distintas manifestaciones de la desigualdad y discriminaciones por razón de género:

La desigualdad entre mujeres y hombres da lugar a diferentes situaciones de discriminación que interaccionan con otros elementos como la clase social, la etnia, la pertenencia a grupos culturales específicos, la edad, el grado de salud y autonomía, etc. Para poder atender a estas circunstancias, y a las diferencias específicas producidas en las vidas y necesidades de las mujeres según los contextos sociales de pertenencia hay que trabajar desde una perspectiva global e integradora que asuma estas diferencias tanto en los procesos de planificación como en la implementación de las acciones a desarrollar.


Por otro lado, la consecuencia más grave de esta desigualdad es la violencia de género que se fundamenta y mantiene por los valores socioculturales que determinan el orden social establecido. Surge dentro mismo de la sociedad y contribuye a perpetuar una escala de valores jerarquizados, el “status quo” entre los géneros. El mensaje que transmite es el de la dominación, siendo el único factor de riesgo para padecerla el hecho de ser mujer. Por tanto, está vinculada a la existencia de un desequilibrio histórico en las relaciones que mantienen ambos sexos en la práctica totalidad de los ámbitos de la vida social, familiar, profesional, etc.


Áreas de actuación:


3.1. - Diversidad social y cultural.


3.2. - Violencia de Género.

3.1. ÁREA DE DIVERSIDAD SOCIAL Y CULTURAL

Las mujeres somos todas diferentes. Tenemos intereses, esperanzas y deseos plurales. Nos encontramos separadas por circunstancias personales, sociales y culturales. Se nos atribuyen diferentes posiciones en la sociedad dependiendo de nuestras condiciones económicas y de la clase social, el grado de educación que tenemos, el país en el que nacimos; dependiendo de nuestra preferencia sexual, el color de piel y la cultura a la que pertenecemos. Nos diferenciamos también en valoraciones y en cómo atribuimos prioridad a diferentes valores. Pero más allá de esas diferencias hay un punto en común: las vidas, elecciones y posibilidades de las mujeres se ven restringidas por el sistema de poder patriarcal. La sociedad patriarcal permite a los hombres definir, discriminar y establecer relaciones de subordinación con  las mujeres. La estructura de poder entre mujeres y hombres puede manifestarse de maneras diferentes y expresarse de muchos modos, pero siempre somos las mujeres las que sufrimos las consecuencias.

A pesar de este hecho común, es necesario el trabajar teniendo en cuenta estas diferencias, desde una perspectiva que implique:

-Valoración de las diferencias y de las aportaciones de cada mujer y de los grupos heterogéneos.

-Orientar las actuaciones a la creación de un entorno inclusivo que posibilite el desarrollo de las personas que lo forman.

-Aplicar políticas de igualdad de oportunidades para incluir distintos colectivos de mujeres desfavorecidos y desempoderadas  de manera integral por su contribución al desarrollo.

-Considerar la diversidad como una oportunidad más que como un problema a ser resuelto.

Los colectivos de mujeres a los que pretendemos dirigirnos con este enfoque son aquellos que sufren una doble discriminación, por ser mujeres y  por pertenecer a grupos sociales que encuentran obstáculos para plena integración o bien encontrase en situaciones de vulnerabilidad social.

Mujeres gitanas:

La cultura gitana está sufriendo un importante avance y el cambio empieza por las mujeres gitanas. Ellas se han convertido en las impulsoras de la transformación en esta comunidad. Las mujeres gitanas han desarrollado a lo largo de la historia, y continúan haciéndolo, factores transformadores propios; por lo que es necesario abrir un diálogo con ellas para aprovecharlos; ya que todavía persisten fuertes discriminaciones hacia este colectivo en el ámbito del empleo, la salud, y en general se observa una gran disminución en su calidad de vida.

Objetivo Específico:
1. Facilitar el empoderamiento y la participación de las mujeres gitanas

1.1. Difundir la situación de las mujeres gitanas en Granada a través de los estudios que se realicen.

1.2. Dar a conocer las aportaciones que actualmente están haciendo las mujeres gitanas dentro de su comunidad.

1.3.Apoyar las iniciativas que se propongan desde las asociaciones  de mujeres gitanas.

1.4.Realizar acciones de sensibilización y prevención sobre problemáticas específicas que afectan a las mujeres gitanas y dificultan su plena integración.

Mujeres inmigrantes:

En los últimos años se está produciendo un aumento a gran escala de la inmigración en nuestro país. En las primeras épocas del fenómeno migratorio, era el hombre el que se desplazaba, reuniéndose posteriormente la mujer y el resto de familia a él en el país de destino. Sin embargo, actualmente esta situación va cambiando. La mujer ya no ha de esperar pasivamente que el varón le abra un espacio en el país de destino: ella es la  que se abrirá camino y asumirá las responsabilidades de conseguirlo. 

Desde este punto de vista tenemos que atender a las mujeres inmigrantes no desde una óptica asistencialista y homogenizadora, sino considerándolas sujetos de acción con unas características y diferencias  a las que hay que dar valor.

También hay que tener en cuenta a las mujeres inmigrantes más jóvenes que viven en Granada por motivos de estudios, ya que constituyen una población amplia con la que aún  no se está trabajando la igualdad de oportunidades.

Objetivo Especifico:

2. Luchar contra los obstáculos que sufren las mujeres inmigrantes para su pleno desarrollo social y cultural:

2.1.Instar a que se introduzca la perspectiva de género en los estudios que se realicen sobre población inmigrante.

2.2. Promover un acercamiento de las mujeres inmigrantes a los debates que se realicen sobre su situación para incluir sus demandas y percepciones en el análisis de esta realidad.


2.3.Realizar una difusión de los servicios estables de la Concejalía de Igualdad de Oportunidades que incluya los idiomas árabe, inglés y francés.


2.4.Impulsar acciones de sensibilización sobre los beneficios de la interculturalidad y el valor de las aportaciones de las mujeres inmigrantes a nuestra cultura..

2.5.Apoyar las iniciativas realizadas desde las asociaciones de mujeres inmigrantes.
Mujeres lesbianas:

Las mujeres lesbianas se encuentran doblemente discriminadas, por ser mujeres y por ser homosexuales. Dentro de este colectivo la visibilidad  es menor que la de los homosexuales varones.

La capacidad de participación en la vida política, social y cultural que tienen las mujeres que resisten las normas de género está severamente limitada por la hostilidad constante y los temores que tienen de volverse víctimas de la discriminación.

Como mujeres, las lesbianas frecuentemente tienen menores posibilidades de tener una presencia política, lo que tradicionalmente ha podido motivar a miembros de  organizaciones feministas y homosexuales a actuar en su nombre, sin recoger sus especificidades.

Por eso es necesario trabajar desde un conocimiento de estas diferencias para dar respuesta a sus necesidades y demandas

Objetivo Especifico:

3. Visibilizar la situación de las mujeres lesbianas


3.1.Realizar acciones de sensibilización sobre las problemáticas específicas que afectan a las mujeres lesbianas.

     3.2.Apoyar las iniciativas realizadas desde las asociaciones de mujeres lesbianas.

Mujeres con discapacidad:

Es necesario trabajar con las mujeres con discapacidad para superar las situaciones diferenciales que sufren con respecto a los varones en su  misma situación. Además de combatir las discriminaciones que les afectan en el ámbito del empleo, brindarles pleno acceso a la educación, a la formación y a los espacios de toma de decisiones; así como reducir la violencia de género que sufren. 

También hay que reconocer la heterogeneidad de las mujeres  con discapacidad, ya que las vivencias y percepciones que tienen sobre su situación varían en función del tipo y el grado de discapacidad que padecen.

Objetivo Especifico:

4.Aumentar la visibilidad de las mujeres con discapacidad

4.1.Apoyar las iniciativas realizadas desde las asociaciones de mujeres con discapacidad.
4.2.Fomentar  la visibilización de los problemas específicos por cuestión de género que sufren dentro del colectivo de personas con discapacidad, apoyando la difusión de los estudios que se relicen.
Mujeres jóvenes
En nuestra sociedad seguimos perpetuando la diferente asignación de roles en función del género, y esto afecta a las mujeres jóvenes. 

Sin embargo, el actual contexto de igualdad formal, así como los nuevos tipos de discriminación hacia las mujeres, especialmente los específicos de las mujeres jóvenes hacen que no perciban claramente la situación de desigualdad.

Los estudios feministas tradicionalmente se han centrado, y se centran en las situaciones de desigualdad que viven las mujeres al llegar a la edad adulta (diferencia salarial, dificultades de conciliación de la vida personal, laboral y familiar, etc. Esto hace que las mujeres jóvenes crean que están libres de la opresión patriarcal.

Sin embargo esto no es así, se observan grandes relaciones de desigualdad entre chicos y chicas, y una presión social para adaptarse  a los roles de género, operando en contextos específicos como las relaciones afectivas, los patrones de belleza sexista, y el tipo de modelos de referencia, las opciones profesionales que escogen, etc.
Es necesario acercarse a estas mujeres, y  a los contextos concretos en los que se expresa la desigualdad en las mujeres jóvenes para provocar una reflexión social sobre cómo se están construyendo las nuevas diferencias de género.

 Objetivo Específico:
5. Diseñar e implementar actividades que tengan  como referencia las problemáticas concretas y los intereses de las mujeres jóvenes


5.1.Analizar los contextos en los que se expresa la desigualdad de género en la    vida de las mujeres jóvenes.

     5.2.Realizar campañas de sensibilización sobre la igualdad de oportunidades dirigidas a las mujeres jóvenes.
Mujeres mayores:

En Granada hay un alto porcentaje de mujeres mayores, debido una elevada esperanza de vida de las mujeres frente a los hombres, que provoca una feminización de la vejez. Estas mujeres se encuentran en una situación  de aislamiento social, con bajos ingresos económicos y limitación de autonomía personal.
La mayoría de las mujeres mayores no tienen acceso a las pensiones contributivas porque durante toda su vida se han dedicado al trabajo doméstico no remunerado, al cuidado de las personas dependientes o han trabajado en la economía sumergida.

Además hay que atender a la nueva realidad que supone el aumento de las mujeres mayores que siguen ejerciendo su rol de cuidadoras  además de asumir las tareas domésticas; todo esto conlleva una disminución de su calidad de vida, y tiene consecuencias negativas para su salud y su participación social.
Objetivo Específico:

6. Analizar y difundir la situación de las mujeres mayores:
      6.1. Realizar acciones de sensibilización que tengan como fin eliminar las                              posibles percepciones negativas existentes sobre el envejecimiento en las mujeres.

     6.2. Realizar jornadas en las que se analice el impacto diferencial de la vejez en función del género.


6.3. Impulsar el conocimiento de la situación de las mujeres mayores en Granada.
Mujeres que ejercen la prostitución:

Las mujeres que ejercen la prostitución presentan múltiples y diversos problemas, no constituyen por tanto un colectivo homogéneo. Sin embargo comparten en la mayoría de los casos el estigma derivado del hecho de ejercer la prostitución.
Por otra parte, presentas otros problemas como la situación de irregularidad en el caso de las mujeres inmigrantes, la falta de lazos familiares, enfermedades de transmisión sexual, vulnerabilidad frente a la violencia, drogodependencias, etc.

Objetivo Específico:


7. Visibilizar  las necesidades de las mujeres que ejercen la prostitución:
      7.1 Realizar estudios sobre la situación de las mujeres que ejercen la prostitución en la ciudad de Granada a través del Observatorio para la Igualdad.

            7.2. Colaborar con las asociaciones y entidades que trabajan con  mujeres que ejercen la prostitución.

            7.3. Desarrollar una campaña de sensibilización contra la explotación sexual              
3.2.- ÁREA DE VIOLENCIA DE GÉNERO.

La violencia que, a lo largo de los siglos, han venido padeciendo las mujeres se define en la legislación vigente, poniendo de manifiesto que esta violencia está vinculada a la existencia de un desequilibrio histórico en las relaciones que mantienen ambos sexos en la práctica totalidad de los ámbitos de la vida social, familiar, profesional, etc. Así, la Ley 1/2.007, de 26 de noviembre, de Medidas de Prevención y Protección contra la Violencia de Género, en Andalucía,  la define: “La violencia de género es aquella que, como manifestación de la discriminación, la situación de desigualdad y las relaciones de poder de los hombres sobre las mujeres, se ejerce sobre éstas por el hecho mismo de serlo”.                   


Esta violencia comprende, aunque no se limita, a la que se ejerce contra las mujeres en el entorno de convivencia, la que se produce en la comunidad como las agresiones sexuales o las microviolencias cotidianas (tocamientos, exhibicionismo, agresiones verbales,...) y en el ámbito laboral. Por tanto, existen diferentes formas y tipos de violencia hacia las mujeres.


En nuestro entorno la forma más conocida de violencia es la que se produce en el contexto afectivo de pareja, junto con la agresión sexual. Así desde la entrada en vigor de la Ley 1/ 2.004, de 28 de diciembre, de Medidas de Protección Integral contra la Violencia de Género, 202 mujeres han sido asesinadas en España por sus parejas o exparejas, 40 de ellas en Andalucía, de las que 7 residían en la provincia de Granada, 4 de ellas en la capital. 


En cuanto a las denuncias presentadas por delitos relacionados con la violencia de género,  en el municipio de Granada se han presentado 1.168 denuncias por violencia psicológica y/ o física en el ámbito de la pareja. 


Por ello, la mayoría de los esfuerzos institucionales y sociales se han centrado en combatir esta vulneración de los derechos fundamentales de las mujeres. En la actualidad, la violencia de género ha dejado de ser una cuestión relacionada con el ámbito privado y ha pasado a considerarse como un problema social de envergadura con espacio en las agendas políticas. 

 
Este largo proceso ha culminado con la aprobación y entrada en vigor de la Ley 1/ 2.004, de 28 de diciembre, de Medidas de Protección Integral contra la Violencia de Género, y de la Ley 1/2.007, de 26 de noviembre, de Medidas de Prevención y Protección contra la Violencia de Género, en Andalucía, que han supuesto el reconocimiento de derechos para las mujeres que sufren esta violencia y sus hijas e hijos, además han generado recursos especializados para su atención y recuperación integral.


La Administración Local como receptora, en primera instancia, de las demandas ciudadanas, ha venido atendiendo a las mujeres que sufren la violencia. Además, de desarrollar políticas dirigidas a sensibilizar a la ciudadanía como un instrumento también fundamental  para luchar contra la violencia. 


El Ayuntamiento de Granada, en el marco de los sucesivos  Planes de Igualdad,  ha puesto en marcha diferentes actuaciones  tendentes a erradicar la violencia hacia las mujeres. Así, a partir de 2.001 se aprueban medidas, recursos y programas específicos, por la necesidad de dar un tratamiento integral y específico a esta lacra social: el Programa Municipal contra la Violencia hacia las Mujeres, y la Comisión Municipal para el Seguimiento y Evaluación de la Violencia de Género. En este mismo año, se pone en funcionamiento el Centro Municipal de Atención a la Mujer, 

hoy todo un referente en nuestra ciudad como recurso municipal que presta una atención integral a las mujeres que han sufrido o sufren violencia de género, mediante una atención social personalizada, atención psicológica a largo plazo, asesoramiento jurídico e información sobre recursos y prestaciones.


En 2.005, para dar continuidad a estas actuaciones, así como para asumir las medidas que el nuevo marco jurídico contempla como competencias municipales, se aprueba el Plan Municipal contra la Violencia hacia las Mujeres, 2.005 - 2.009, “Granada, Ciudad sin Malos Tratos”.


Objetivos Específicos: 
1. Dar un tratamiento integral a la violencia de género, desde un enfoque global que contemple la sensibilización social, la prevención y la recuperación de las mujeres que la sufren.


1.1. Elaborar un nuevo Programa Municipal contra la Violencia hacia las Mujeres.
2. Visibilizar el fenómeno de la violencia de género e informar a la ciudadanía sobre las causas y los factores socio- culturales que la mantienen fomentando la implicación individual y colectiva.

2.1. Realizar una investigación sobre la situación de la violencia de género en Granada, las actitudes  y el conocimiento que la ciudadanía  tiene sobre esta lacra social, a través del Observatorio Municipal de Género, así como difundir los resultados del mismo.


2.2. Desarrollar Campañas de sensibilización e implicación activa de la ciudadanía en la denuncia de estos hechos, para generar una actitud de “tolerancia cero”.

2.3. Concienciar a los hombres sobre la importancia de su implicación en la lucha contra la violencia que sufren las mujeres, a través de campañas de sensibilización.
3. Fomentar el cambio hacia actitudes sociales que favorezcan relaciones igualitarias entre mujeres y hombres a través de acciones formativas.

3.1. Continuar y ampliar las acciones formativas en torno a la prevención de la violencia de género dentro del Programa “Granada, Ciudad Educadora”, dirigidas a jóvenes.

3.2. Desarrollar acciones formativas dirigidas a hombres para fomentar modelos de masculinidad alternativos.


3.3. Organizar Seminarios, Jornadas, Conferencias, etc. para acercar el conocimiento de la violencia de género  a distintos sectores de la población.


3.4. Generar espacios  formativos en los que las mujeres se cuestionen aspectos relacionados con la violencia de género como el modelo de identidad masculina, de identidad femenina y de relación de pareja, así como se propongan otros más igualitarios y justos.
4. Promover una ciudad que garantice la seguridad  y la libertad de las mujeres en el uso que hacen de la misma para favorecer su participación activa en la vida pública.


4.1. Elaborar el “Mapa de la Granada Insegura para las Mujeres” mediante la realización de un estudio sobre los espacios urbanos que les producen inseguridad, con la participación activa de la ciudadanía y la implicación de las áreas municipales con responsabilidades en esta materia.


4.2. Desarrollar campañas de sensibilización y movilización en contra de la violencia, acoso y agresiones sexuales que sufren las mujeres en los espacios públicos.


4.3. Favorecer la autonomía y seguridad de las mujeres, a través de la  formación en defensa personal y género.


4.4. Formar y sensibilizar a la Policía Local  con funciones de seguridad ciudadana, sobre género y violencia hacia las mujeres en el espacio público. 
5. Favorecer la recuperación integral de las mujeres víctimas de violencia de Granada a través  del Centro Municipal de Atención a la Mujer.


5.1. Asegurar la atención integral a las mujeres víctimas de violencia de género  con servicios de información, de atención social, psicológica y jurídica  atendidos por personal especializado en género y violencia.

5.2. Garantizar la permanencia, disponibilidad horaria y accesibilidad (servicio de ludoteca, servicio de interpretación a otras lenguas, entre otros) de los Servicios de Atención Social, Jurídica y Psicológica del Centro adecuándolos a las necesidades de las mujeres.


5.3. Canalizar todos los casos de violencia de género que estén en la red de servicios municipales al Centro Municipal de Atención a la Mujer a través del establecimiento de circuitos flexibles de coordinación  y derivación de los mismos.

5.4. Establecer protocolos y canales directos y eficaces que agilicen el acceso a las prestaciones sociales y recursos, en particular vivienda y empleo, fundamentales para la recuperación de las mujeres y de sus hijas e hijos,  evitando situaciones de exclusión social que las empujen a volver con el maltratador.


5.5. Garantizar desde el servicio atención social, las prestaciones sociales comunitarias que sean imprescindibles para la recuperación integral de las  usuarias del Centro.


5.6. Asegurar la atención a las/os hijas/os de mujeres que han sufrido violencia de género, a través de los servicios sociales especializados en infancia, velando por la formación necesaria del personal que los realiza.


5.7. Diseñar un plan de formación continua sobre igualdad de oportunidades y violencia de género para todo el personal municipal que atiende a mujeres y a menores.
           5.8. Realizar una evaluación de la calidad de los servicios que se prestan desde el Centro Municipal de Atención a la Mujer que nos de información sobre las mejoras que deben introducirse en los mismos.

Objetivo estratégico 4. Fomentar una nueva cultura organizativa y un nuevo modelo de ciudadanía que permita a las mujeres su plena participación en el espacio público:

Las mujeres han estado históricamente excluidas del proceso de construcción colectiva de la ciudadanía, lo que ha conducido a que los denominados valores masculinos jerarquizaran la esfera pública bajo una falsa pretensión de universalidad. Redefinir la identidad de las mujeres en la vida pública supone incorporar a la agenda política muchos de los problemas y desafíos de la vida privada y doméstica (sistemas de producción/reproducción, organización del tiempo, etc.).

Las mujeres encuentran más dificultades para participar  en la vida pública  a causa de sus condicionamientos en el espacio doméstico. La falta de corresponsabilidad en este ámbito fomenta y posibilita la participación social masculina y limita la participación femenina. A todo esto hay que añadir la falta de referentes femeninos en la esfera pública  y que hay actualmente. 

Es necesario fomentar una mayor presencia de las mujeres en los ámbitos de participación pública y toma de decisiones,  y esto pasa por establecer nuevos repartos entre hombres y mujeres y cambios significativos  el los espacios público y doméstico.

Áreas de actuación:


4.1.- Participación social y política.


4.2.- Nuevos usos sociales del tiempo. Conciliación. 

4.1. ÁREA DE PARTICIPACIÓN SOCIAL Y POLÍTICA
La voluntad de garantizar la plena ciudadanía y la igualdad de oportunidades en las diversas facetas de la vida social es una meta en la que la Administración Local tiene un papel central. El ejercicio de la ciudadanía va directamente ligado al concepto de ciudad y éste al de la Administración Local, pues la verdadera ciudadanía implica ser miembro de pleno derecho de una comunidad. La igualdad entre mujeres y hombres no se puede conseguir sin poner en marcha un conjunto de cambios cercanos a la vida diaria y por lo tanto, próximos al territorio, pues es en el marco de las ciudades donde se suele encontrar la concreción de los derechos y de la capacidad de acción colectiva. 

La ciudadanía activa y la democracia en las ciudades sólo pueden alcanzar un desarrollo aceptable a través de la participación igualitaria de las mujeres y los hombres en la toma de decisiones políticas, económicas, sociales, culturales y de cualquier tipo, reivindicaciones éstas del movimiento feminista y recogidas en las políticas públicas y la reciente legislación en materia de igualdad. Es por ello que la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, consagra el principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres en las listas electorales y en los nombramientos realizados por los poderes públicos; así mismo, la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promoción de la igualdad de género en Andalucía, dedica el capítulo VI a la participación social, política y económica de las mujeres.


En los últimos años hemos sido testigos de un gran auge del movimiento asociativo de mujeres con espacios propios de participación y reivindicación. Las asociaciones de mujeres se han formado, han crecido y se han consolidado, asumiendo éstas un protagonismo indiscutible en los procesos de toma de conciencia y lucha por la igualdad de oportunidades. Prueba de ello son las 97 asociaciones de mujeres y asociaciones mixtas con vocalía de mujer o grupo de trabajo para la promoción de las mujeres, inscritas en la actualidad en el registro de asociaciones del Ayuntamiento de Granada. Además hay que destacar el papel desempeñado por el  Consejo Municipal de la Mujer para hacer efectivo el principio de igualdad en todos los ámbitos de la vida privada y pública en el municipio de Granada, así como el incremento de asociaciones pertenecientes al mismo, pasando de las 43 a principios del año 2001,  a las 67  que pertenecen al Consejo en la actualidad. 


Pero se debe  seguir trabajando por la consolidación del movimiento asociativo de mujeres, además de impulsar el asociacionismo de mujeres jóvenes, al detectar su baja participación, según datos obtenidos del estudio-diagnóstico de la situación de las mujeres en el municipio de Granada. Por otro lado, no se deben olvidar otras formas de participación como el de las mujeres que no están asociadas pero  que comparten territorio, problemática, aficiones, etc., y que no acceden a la información por los cauces formalmente establecidos.


Así mismo, se debe dar un paso más y estar en los órganos donde se toman las decisiones que realmente  afectan a la vida cotidiana, ya que, según se demuestra en el estudio-diagnóstico antes mencionado, la presencia de las mujeres en las esferas de poder es aún muy baja; ejemplos de ello son las juntas directivas de asociaciones de hombres y mujeres, las Juntas Municipales de Distrito, los órganos de gobierno de la Universidad de Granada, las Juntas de gobierno de los Colegios Profesionales o la composición del pleno de la Cámara de Comercio de Granada, por citar sólo algunos. 

Por todo ello, este IV Plan debe fomentar la participación de las mujeres incidiendo en tres factores:

· Personal: Con la toma de conciencia del poder que a nivel individual y colectivo tienen las mujeres.

· Social: Mediante el acceso a la sociedad de la comunicación, de la información y de los recursos sociales, económicos y culturales.

· Político: A través de la participación paritaria en los procesos democráticos de toma de decisiones y representación.

Objetivos específicos:

1. Aumentar las potencialidades de las mujeres, su participación en los procesos democráticos y en la vida social y comunitaria de la ciudad:

       1.1. Conocer y difundir los factores que condicionan la participación política, social y cultural de las mujeres, a través del Observatorio Municipal de Género. 
       1.2. Conocer la situación participativa de las mujeres jóvenes del municipio de granada a través de estudios cualitativos. 
       1.3. Estudiar los grupos informales de mujeres inmigrantes, para conocer su diversidad  y poder establecer cauces de participación. 
       1.4. Articular mecanismos para propiciar el acercamiento de los grupos informales de mujeres y su interrelación con los grupos formales de mujeres ya existentes.
       1.5.Realizar acciones formativas dirigidas a mujeres sobre feminismo, participación social y política, gestión asociativa, elaboración y evaluación de proyectos con perspectiva de género, entre otras materias.
       1.6.Promover el acceso a la sociedad de la información y la comunicación, a través de cursos de formación en nuevas tecnologías, para evitar la brecha digital por razón de género. 
       1.7.Consolidar y ampliar el Servicio de Información a todos los distritos de la ciudad, dotándolo de personal con formación adecuada y adaptándolo a las demandas de las mujeres y los colectivos que hacen uso del mismo.
       1.8.Realizar actividades socioculturales con perspectiva de género en los diferentes distritos de la ciudad.
2. Promover el papel de las mujeres en el tejido asociativo e impulsar a las asociaciones de mujeres.
       2.1. Apoyar aquellas iniciativas del movimiento asociativo que persigan la Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres.

       2.2. Fomentar la creación de vocalías de mujeres en las Asociaciones de carácter general.

       2.3 Realizar jornadas de intercambio de buenas prácticas y fomento de la igualdad, entre asociaciones de mujeres y asociaciones mixtas con vocalía de mujer, para establecer redes y colaboraciones entre ellas. 
       2.4. Fomentar en las asociaciones juveniles la creación de vocalías de mujer y el diálogo entre las asociaciones feministas y juveniles, en colaboración con la Concejalía de Juventud.

       2.5. Dotar a las asociaciones de mujeres de los conocimientos fundamentales sobre feminismo, participación social y política, gestión asociativa, elaboración y evaluación de proyectos con perspectiva de género, entre otras materias.
        2.6. Analizar la situación donde se ubican las sedes de las asociaciones de mujeres, así como la disponibilidad de espacios existentes en el Ayuntamiento de Granada, para poder ofrecer a las asociaciones  de mujeres espacios adecuados  a sus necesidades. 

        2.7. Difundir el Consejo Municipal de la Mujer de Granada y la finalidad del mismo, entre las asociaciones granadinas.
        2.8. Incluir una cláusula, en el Reglamento del Consejo Municipal de la Mujer, que recoja la obligatoriedad para todas las asociaciones que quieran formar parte del mismo, de tener entre sus fines la defensa de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

3. Fomentar la presencia equilibrada de mujeres y hombres en los órganos de poder y toma de decisiones:
       3.1. Conocer y difundir la composición de los órganos de gobierno de las asociaciones de carácter general y de los órganos de participación municipal, a través del Observatorio Municipal de Género.

       3.2. Crear un pacto local entre las entidades granadinas, promovido por el Consejo Municipal de la Mujer de Granada, para conocer y difundir la presencia real de las mujeres en los órganos de poder y la participación de las mujeres en las  organizaciones públicas y privadas.  

       3.3. Velar por la paridad en todos los procesos electorales, a través del Consejo Municipal de la Mujer. 
       3.4. Realizar campañas de sensibilización sobre la necesidad de incorporación de las mujeres en los órganos de poder y toma de decisiones.

       3.5. Realizar cursos de formación dirigidos a mujeres sobre participación política y liderazgo.

       3.6. Dar a conocer y visibilizar la trayectoria de las mujeres que ocupan puestos de responsabilidad en la ciudad de Granada.
4.2. ÁREA DE NUEVOS USOS SOCIALES DEL TIEMPO. CONCILIACIÓN

 La incorporación de las mujeres al espacio público distinto a la familia (empleo, trabajo en la comunidad y vida personal), históricamente reservado a los hombres, pero sin dejar de desarrollar su  experiencia vital en el espacio tradicionalmente asignado a lo femenino (la familia, los cuidados y la maternidad)  produce una serie de contradicciones y de incompatibilidades entre uno y otro terreno. Se genera una relación de tensión y conflicto puesto que se altera la tradicional división sexual del trabajo que afectará fundamentalmente a las mujeres y que se enfrenta con una estructura social, laboral y familiar que aún no se ha adaptado a esta nueva realidad.  
Todo ello ha ocasionado importantes cambios sociales que se manifiestan de modo objetivo en relación a cambios demográficos (disminución de la tasa de natalidad: de 2.8 hijos/as por familia en 1975 a 1.39 hijos/as en el año 2007); retraso de la edad de la primera maternidad (30´2 años en la provincia de Granada en el 2005); la reducción del número de miembros de las unidades familiares; o la desigualdad en los tiempos dedicados a cuidados familiares y tareas domésticas entre mujeres y hombres.

Uno de los factores que influyen de modo determinante en la dificultad para conciliar vida personal, laboral y familiar es el hecho de que la incorporación de  las mujeres al espacio público, al empleo y su participación en las esferas social y política no ha supuesto, en la misma medida, la incorporación de los hombres al ámbito doméstico, al espacio de las responsabilidades familiares, tareas domésticas y de cuidado.

Esta realidad conlleva una desigualdad en el uso del tiempo, que para las 
mujeres granadinas supone, independientemente de su situación como trabajadora, ocupar una media de 29´6 horas semanales a las responsabilidades familiares y tareas domésticas, mientras que los hombres en Granada dedican al espacio familiar poco más de 12 horas a la semana.

Todo ello tiene claras consecuencias en las limitaciones que sufren las mujeres, no sólo para la incorporación a la actividad remunerada y en la evolución de su carrera profesional, sino también en el propio desarrollo personal, en la capacidad para tomar decisiones, en la de participar en la política, el sindicalismo o el asociacionismo, en el acceso a puestos de decisión y a la generación de un modelo paritario de representación social.

También incide sobre su calidad de vida, debido a que continúan siendo responsables principales del espacio doméstico y familiar, asumiendo una “doble 
jornada” que indudablemente va a dar lugar a una fuente constante de tensiones y problemas de salud.
Además de las dificultades experimentadas por las mujeres que viven en pareja y tienen a su cargo personas dependientes, existe una nueva realidad social relacionada con el  gran incremento de  mujeres que  asumen en solitario las funciones de cuidado de los/as menores, las tareas domésticas, las responsabilidades en la educación y el peso de ser la única fuente de ingresos de la familia. Generalmente, esta sobrecarga de tareas las limita a la ausencia de vida personal. Ser mujer y tener cargas familiares constituyen dos de las mayores dificultades para acceder a un empleo actualmente en nuestro país. Tienen la necesidad de trabajar para poder subsistir, pero también los mayores problemas para la conciliación de la vida familiar y laboral.

Todos estos factores  exigen una mayor necesidad de apoyo económico, de empleo, de vivienda, de corresponsabilidad en tareas familiares y de servicios de proximidad y apoyo familiar.

La incorporación de las mujeres al ámbito del empleo ha puesto de manifiesto ciertas condiciones laborales y su incompatibilidad en relación a los tiempos y espacios de la vida personal y familiar, que quedan sometidos al tiempo dedicado al trabajo remunerado. Por eso es necesario considerar el tiempo, su uso y gestión, como un derecho de ciudadanía. Esto implica reconsiderar el diseño de nuestras ciudades y la construcción de nuestra sociedad situando  el centro de esta visión en las personas y en sus necesidades de uso del tiempo, dependiendo de su momento vital, su rol y su género.

También analizar el modelo masculino de ejercicio de la ciudadanía que otorga un mayor valor social al empleo y la vida pública invisibilizando y desvalorizando el trabajo y las relaciones que se desarrollan en el ámbito doméstico.

Esta reconsideración implica necesariamente dar valor al trabajo reproductivo realizado por las mujeres, especialmente en aquellos casos en los que esta dedicación ha sido de carácter exclusivo, como es el caso de las amas de casa, que viven con mayor precariedad económica, ya que este tipo de trabajo no produce derechos laborales ni está valorado socialmente.

Por todo ello, es necesario promover cambios de actitudes que dignifiquen y den valor al trabajo reproductivo, sensibilizar sobre la necesidad de incorporar nuevas formas de organización del trabajo y los servicios que faciliten la conciliación del espacio público, doméstico y privado, promover la implicación de los hombres en el ámbito doméstico y analizar las necesidades de uso del espacio y el tiempo por parte de la ciudadanía granadina para realizar propuestas que respondan adecuadamente a las mismas.

Objetivos Específicos:
 1. Realizar  un Plan Municipal de Nuevos Usos Sociales del Tiempo en la Ciudad.

1.1. Desarrollar  estudios e investigaciones a través del Observatorio Municipal  de Género que aporten datos locales en los ámbitos del trabajo doméstico, los  servicios para la conciliación y la utilización diferenciada del tiempo y el espacio por parte de hombres y mujeres.

1.2. Analizar y mostrar las nuevas realidades y necesidades sociales respecto a la armonización del tiempo laboral, personal y familiar.

1.3. Diseñar y proponer un plan piloto de actuación en un distrito de la ciudad que permita una mejor organización del tiempo y un mayor aprovechamiento de los recursos existentes, especialmente aquellos que facilitan la conciliación de la vida personal, laboral y familiar, con la participación de todas las Áreas Municipales implicadas.
2. Fomentar la conciliación de la vida personal, laboral y familiar a través de acciones formativas y campañas de sensibilización.

2.1. Realizar talleres de sensibilización dirigidos a la población masculina para favorecer su implicación en el espacio doméstico.
2.2. Desarrollar talleres dirigidos a la infancia y juventud que tengan como objetivo la adquisición de las competencias necesarias para la autonomía personal y la corresponsabilidad.

2.3. Implementar talleres específicos dirigidos a mujeres sobre estrategias de negociación en el ámbito doméstico y familiar.
2.4. Utilizar la Casa Escuela como recurso municipal por la conciliación de la vida personal, laboral y familiar.
2.5. Promover campañas de sensibilización sobre el valor social y económico del trabajo reproductivo.
2.6. Realizar acciones de sensibilización sobre la importancia de una nueva organización en el ámbito del trabajo productivo que facilite la conciliación del espacio público, doméstico y personal.  
2.7. Implementar programas de apoyo psico-pedagógico dirigidos a mujeres con cargas familiares no compartidas. 
3. Apoyar y promover iniciativas que faciliten la conciliación de la vida personal, laboral y familiar.

3.1. Consolidar la Red de Ludotecas en “Centros Infantiles Abiertos Azules”, ofreciendo cobertura adecuada en todos los distritos de la ciudad.
3.2. Impulsar el Pacto Local por la Conciliación de la ciudad de Granada, constituido por instituciones y agentes sociales para dar respuesta a los cambios que se producen en nuestra ciudad y que afectan a la conciliación del tiempo dedicado a la vida personal, familiar y personal.

3.3. Incluir la situación de monoparentalidad en los criterios de acceso preferente a actividades de carácter lúdico educativas que se desarrollen en horario de tarde, en periodos vacacionales y en días laborables no lectivos en el calendario escolar.
IV.  INSTRUMENTOS PARA EL DESARROLLO DEL PLAN:

Unidad Técnica de Asesoramiento en Género:

Desde la Creación de la Concejalía de Igualdad de Oportunidades del Ayuntamiento de Granada se vienen desarrollando actuaciones específicas dirigidas a mujeres con el objetivo de mejorar su situación social y condiciones de vida. Sin embargo, y dado que las desigualdades aún persisten en la sociedad granadina, es necesario complementar estas políticas específicas con una nueva forma de hacer y pensar las políticas públicas municipales que tengan en cuenta el carácter estructural y multidimensional de las desigualdades de género en nuestra ciudad.


De este modo consideramos que para lograr cambios estructurales y duraderos que se mantengan en la práctica diaria de la acción municipal, es necesario integrar la perspectiva de género en las actuaciones municipales del Ayuntamiento de Granada, tanto en su organización interna como en sus políticas públicas.


Pero este proceso es de tal dimensión y complejidad que su implementación requiere del impulso, orientación, coordinación y supervisión de la Concejalía de Igualdad de Oportunidades como organismo encargado de impulsar las políticas de igualdad de oportunidades  en la ciudad de Granada. Dado el carácter integrador del proceso, se precisa de la colaboración, cooperación y responsabilidad compartida de todas la Áreas Municipales  que intervienen en la gestión  municipal. Si bien se trata de un proceso que debe implantarse desde las instancias políticas y directivas inicialmente, es necesario para su correcta implementación, incorporar la perspectiva de género en los niveles técnico y administrativo de la gestión municipal, siendo por tanto, responsabilidad de todo el personal de esta Administración.
La Unidad Técnica de Asesoramiento en Género, del Ayuntamiento de Granada, es pues, una estructura técnica pensada para promover, impulsar, coordinar y evaluar el desarrollo de la incorporación de la perspectiva de género en la acción municipal, así como para apoyar las políticas específicas dirigidas a mujeres que se puedan impulsar desde las diferentes Áreas Municipales.

Con esta finalidad se va a crear una Unidad Técnica de Asesoramiento en Género, que tendrá como objetivo asesorar, formar e informar para introducir la perspectiva de género en todas las políticas municipales, incorporar la transversalidad en la organización y administración municipal y promover una imagen igualitaria y no sexista en el Ayuntamiento de Granada.

La creación de esta Unidad seguirá un proceso adaptado a la temporalización del Plan, marcando periódicamente objetivos y acciones en el marco de éste y en función de las demandas y necesidades planteadas por las Áreas Municipales del Ayuntamiento, de los resultados obtenidos y avances conseguidos.

No obstante a lo anterior, este proceso seguirá las siguientes fases para su implantación:

- Fase de diseño, se analizará la organización municipal y se diseñará la estructura, funciones, composición y mecanismos de coordinación necesarios para conformar la Unidad de Género adaptada al funcionamiento interno municipal. Para esta primera fase se contará con el apoyo de un equipo externo especializado.

- Fase de organización, en la que se establecerá el plan de trabajo, la metodología, se determinarán los recursos y definirán las herramientas necesarias para la puesta en marcha y funcionamiento de la Unidad. Dentro de esta fase se establecerá un plan de formación interna para el personal del Ayuntamiento realizado por un equipo externo especializado en igualdad de oportunidades y transversalidad de género.

- Fase de difusión, se darán a conocer los objetivos y funciones de esta Unidad entre todas las Áreas Municipales.

Observatorio Municipal de Género:

 entre sus actuaciones la necesidad de realizar estudios e investigaciones sobre diferentes ámbitos y contextos en los que se refleja la desigualdad por razón de género.
 
La importancia y pertinencia de hacer un análisis fiable de la situación de las mujeres en la ciudad de Granada se detectó durante la elaboración del estudio de impacto de género del III Plan Municipal de Igualdad de Oportunidades, así como en la fase de diagnóstico del IV Plan, en la que se constató una falta de datos desagregados por sexo a nivel local que impedían hacer un análisis adecuado de las desigualdades detectadas.

Con la finalidad de actuar como órgano de recogida y análisis de la información  a nivel local, y realizar  aquellos estudios cualitativos necesarios para incorporar los distintos fenómenos sociales en los que se refleja la desigualdad por razón de género se crea el Observatorio Municipal de Género, siendo también un instrumento de análisis sobre la efectividad de las políticas de igualdad de oportunidades y los nuevos retos a alcanzar.

El objetivo del Observatorio Municipal de Género es analizar y difundir información periódica y sistemática sobre la situación de la igualdad entre mujeres y hombres en la ciudad de Granada. 
Funciones:

-Actuar como órgano permanente de recogida y análisis de la información disponible generando nuevos estudios y conclusiones sobre aquellos fenómenos sociales de ámbito local que resulten relevantes para el desarrollo del IV Plan Municipal de Igualdad de Oportunidades.

-Realizar informes o estudios en las áreas establecidas en el Plan.
-Formular recomendaciones y propuestas de indicadores para evaluar las actuaciones llevadas a cabo desde el Ayuntamiento de Granada.
-Difundir los datos analizados a toda la ciudadanía granadina.

-Facilitar la información necesaria para la implementacion de los diferentes programas que se llevarán  a cabo durante la vigencia del IV Plan Municipal de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres.

-Realizar un seguimiento de todos los procesos democráticos  para que exista paridad.
V. ÓRGANOS DE COORDINACIÓN Y SEGUIMIENTO
Comisión Municipal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres
Formada por responsables políticos de las diferentes Áreas Municipales, se encargará de realizar acuerdos relativos a las acciones y medidas que  deberán desarrollarse para cumplir el objetivo de la transversalidad de género en el Ayuntamiento de Granada; así como de su seguimiento y su evaluación. Para ello se llevará a cabo una memoria anual de las acciones realizadas por cada área en materia de transversalidad de género.

Comisión Técnica de Género
Órgano permanente de carácter técnico que tendrá encomendada la coordinación, el seguimiento y el desarrollo de las actuaciones, programas en los que se concreta el plan y estará formada por personal técnico de las distintas Áreas Municipales.

Además se podrán formar comisiones técnicas entre las áreas que lo requieran para la concreción de proyectos de actuación.

Consejo Municipal de la Mujer

Es el órgano máximo de participación democrática de las mujeres de la ciudad de Granada y de sus asociaciones en los asuntos municipales, como principal órgano consultivo que orienta la Política Local en materia de igualdad de oportunidades.
VI. VIGENCIA Y TEMPORALIZACIÓN DEL IV PLAN MUNICIPAL DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES
El periodo de vigencia de este IV Plan Municipal de Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres será desde el 1 de enero de 2009 hasta el 31 de diciembre de 2014.

Tras la finalización de este periodo se realizará la evaluación del plan que tendrá lugar durante el año siguiente a la finalización del plan.

Durante el primer año de vigencia se implantarán tres instrumentos fundamentales para lograr el objetivo de la tranversalidad de género en el Ayuntamiento de Granada: el Plan de Formación en materia de tranversalidad de género e igualdad de oportunidades para el personal al servicio del Ayuntamiento de Granada, la Unidad Técnica de Asesoramiento en Género y el Observatorio Municipal de Género. También se pondrá en marcha el Programa Municipal contra la Violencia hacia las Mujeres. 

A lo largo del primer trienio de vigencia del IV Plan Municipal de Igualdad de Oportunidades entre los Géneros se iniciarán dos planes fundamentales para el desarrollo del mismo: el Plan de Igualdad para el Personal al Servicio del Ayuntamiento de Granada y el Plan Municipal de Nuevos Usos Sociales del Tiempo en la Ciudad. Así mismo, se diseñará el Mapa de la Granada Insegura para las Mujeres; desarrollándose todas estas actuaciones durante todo el período de vigencia del IV Plan.
Con respecto a los diferentes estudios propuestos, éstos se irán sucediendo durante el período de ejecución del plan, comenzando el primer año  por la iniciación de estudios en las materias de violencia de género, participación social de las mujeres jóvenes y diferencia sexual y desarrollo de los roles y estereotipos de género en la infancia y la juventud. Se irán desarrollando sucesivos estudios durante el período de vigencia del IV Plan correspondientes con las materias de: situación de las mujeres que ejercen la prostitución, situación del trabajo doméstico, servicios para la conciliación disponibles en la ciudad de Granada, utilización diferenciada del tiempo y el espacio por parte de hombres y mujeres, situación de las mujeres inmigrantes y participación social y política de las mujeres de Granada.
        VII.  FINANCIACIÓN 

La financiación se realiza en base al presupuesto municipal que es anualmente asignado a la Concejalía de Igualdad de Oportunidades, y a los fondos que las respectivas las Áreas Municipales destinen para la aplicación de la transversalidad de género, así como fondos tanto públicos como privados que se puedan captar para desarrollo de programas y acciones específicas

VIII. EVALUACIÓN

La evaluación es una forma de investigación social aplicada, sistemática, planificada y dirigida; encaminada a identificar, obtener y proporcionar de manera válida y fiable, datos e información suficiente y relevante en que apoyar un juicio acerca del mérito y el valor de los diferentes componentes de un plan, programa o proyecto. (Ander Egg, 2000)
Evaluar el IV Plan Municipal de Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres, significa producir información sobre su grado de ejecución, los resultados obtenidos y su impacto en la ciudadanía. Toda evaluación exige un compromiso previo con una programación que incluya objetivos y  planificación, ya que sin estas condiciones no resulta posible, ni siquiera, pensar en la evaluación. Durante el proceso evaluativo de este Plan se combinará una evaluación externa junto con una autoevaluación.

En términos operativos es necesario establecer diferentes instrumentos de medida en función del objetivo de nuestra evaluación y del momento del desarrollo del IV Plan en el que se va  a realizar la evaluación.

Desde el inicio de la elaboración del IV Plan Municipal de Igualdad de Oportunidades,  se estableció la necesidad de hacer un análisis de la realidad existente en el municipio de Granada. Este primer proceso evaluativo se realizó  a través de la  consulta de varios estudios que sirvieron de marco de referencia: estudio del impacto de género  y evaluación cualitativa del  III Plan Municipal de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres, diagnóstico de la situación de las mujeres en Granada y estudio del tejido asociativo de las mujeres de Granada. Este análisis de la realidad nos permitió conocer  la situación para poder realizar actuaciones adaptadas a las necesidades.

Durante el período de ejecución del plan se  realizará una evaluación y una valoración de los procesos y procedimientos para comprobar cómo se utilizan los recursos, y si las tareas que se llevan acabo para realizar la actividad son coherentes con los objetivos propuestos. Es una evaluación metodológica, de carácter interno. En este caso se utilizarán indicadores tanto cualitativos como cuantitativos que nos den información sobre  las diferentes actuaciones que se van a implementar; realizándose una memoria anual de las actuaciones realizadas y una evaluación bianual de las mismas.

También es necesario  medir la eficacia en el logro de los objetivos de cada medida. Para ello, en un plazo de seis meses a partir de la aprobación del Plan se determinarán los indicadores tanto cualitativos como cuantitativos que recogerán información sobre los resultados de las actuaciones realizadas. Por otra parte, para contrastar este análisis de los mismos con la ciudadanía, se realizará una consulta a las asociaciones de mujeres de Granada sobre el grado de cumplimiento de los objetivos propuestos para el IV Plan.

Finalmente, se realizará una evaluación del impacto del Plan para determinar las transformaciones que ha sufrido la realidad tras su puesta en marcha, tomando como punto de partida el estudio del impacto de género del III Plan Municipal de Igualdad de Oportunidades entre los Géneros, referente  a las áreas de violencia de género y conciliación de la vida personal, laboral y familiar.

Para esta fase contaremos con el asesoramiento de un equipo externo que nos acompañará durante todo el proceso y en particular en el análisis de resultados y el estudio del impacto.

                IX. ANEXOS
MARCO NORMATIVO PARA LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES:
Las políticas de Igualdad de Oportunidades surgen a mediados del siglo XX como instrumentos jurídicos y legales surgidos de diferentes organismos internacionales, europeos y nacionales, que tienen como fin erradicar las discriminaciones que sufren las mujeres en todos los ámbitos sociales.

Pero, antes de su desarrollo, debemos hacer mención a los antecedentes históricos que sin duda han posibilitado y marcado las actuales Políticas de Igualdad.

1. ANTECEDENTES HISTÓRICOS

El concepto de Igualdad aparece en la época de la Ilustración recogida en sus ideales de “Libertad, Igualdad y Fraternidad”, promovida por las mujeres y algunos hombres sensibles a la discriminación que por “razones naturales” sufrían las mujeres.

En 1673, Poulain  de la Barre, escritor francés, filósofo  y uno de los precursores de los movimientos de hombres pro-feministas, publica la obra “Sobre la Igualdad de los Sexos”, planteando la igualdad sexual como un derecho para las mujeres, siendo pionera en la vindicación de la igualdad de derechos para las mujeres. 
En 1791, Olympe de Gouges, escribió la “Declaración de los Derechos de la Mujer”, constituyendo  el primer documento que se refiere a la igualdad jurídica y legal de las mujeres en relación a los hombres, reclamando un trato igualitario hacia las mujeres en todos los ámbitos de la vida tanto públicos como privados: derecho al voto y a la propiedad privada, poder participar en la educación y en el ejército, y ejercer cargos públicos llegando incluso a pedir la igualdad de poder en la familia y en la Iglesia.

Olympe de Gouges fue guillotinada el 3 de noviembre de 1793, por defender estas ideas.

En 1792 Mary Wollstonecraft, escribe la “Vindicación de los derechos de la mujer”, en el cual argumenta que las mujeres no son por naturaleza inferiores al hombre, sino que tan sólo puede parecerlo debido a que no han tenido acceso a la educación apropiada. 

Sugiere que hombres y mujeres deberían ser tratados como seres racionales e imagina un orden social basado en la razón.

En esta misma época, el filósofo francés Condorcet redactaría el ensayo “Sobre la admisión de las mujeres en el Derecho de la Ciudad”, donde escribe: “O bien ningún miembro de la raza humana posee verdaderos derechos, o bien todos tenemos los mismos; quien vota en contra de los derechos del otro, cualesquiera que sean su religión, su color o su sexo, está abjurando de ese modo en los suyos”. Condorcet formularía la primera propuesta de la historia sobre una educación igualitaria para mujeres y hombres.

Estos son solo algunos nombres que han promovido la creación del movimiento feminista, como movimiento teórico, social y político, que durante siglos viene luchando por la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres hasta la actualidad.

2. MARCO NORMATIVO PARA LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES DE NACIONES UNIDAS

Carta de las Naciones Unidas (1945), establece los derechos de las mujeres como un principio básico de las Naciones Unidas.

Declaración Universal de los Derechos Humanos (1948), manifestando que “toda persona tiene todos los derechos y libertades proclamados en esta Declaración, sin distinción alguna de raza, color o sexo”.

Convención para la Eliminación de todas las formas de Discriminación contra las mujeres (1979), CEDAW, proclama que los derechos humanos de las mujeres incluyen todos los derechos civiles, políticos, económicos, sociales y culturales que conforman una sociedad. A partir de aquí, la ONU insta a todos los gobiernos a establecer formalmente la igualdad de derechos y combatir la desigualdad de oportunidades garantizando, de esta manera, el ejercicio de todos los derechos y libertades a mujeres y hombres.

Conferencias Mundiales de las Mujeres, convocadas por las Naciones Unidas en el último cuarto del siglo pasado han contribuido a situar la causa de la igualdad entre los géneros en el epicentro de la agenda mundial. Las conclusiones de estas conferencias  han permitido a los movimientos de mujeres presionar en los diferentes países e instituciones internacionales. Las Conferencias Internacionales sobre la Mujer han tenido lugar en México (1975), en Copenhague (1980), en Nairobi (1985), en Beijing (1995) y en Nueva York (2000). Los temas tratados fueron: pobreza, educación, salud, violencia contra las mujeres, derechos humanos, conflictos armados, participación de las mujeres, medios de comunicación, medio ambiente y todos aquellos aspectos que tienen relación con la protección y el desarrollo de las mujeres y las niñas.

3. MARCO NORMATIVO PARA LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN LA UNIÓN EUROPEA

Tratado de Roma (1957), establece entre su articulado, la obligación de garantizar la aplicación del principio de igualdad de retribución entre las trabajadoras y los trabajadores para un mismo trabajo.

Cumbre de París (1972), en ella se aprueba el Primer Programa de Acción Social que tiene como objetivo “crear una situación en la que se asegure la igualdad entre los hombres y las mujeres en el mercado laboral de la comunidad...”.

En 1996 la Comisión Europea aprueba una comunicación denominada “Integrar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en el conjunto de las políticas”, suponiendo ésta un paso definitivo para la movilización de todas las acciones y las políticas de forma explícita para promover la igualdad.

Tratado de Ámsterdam (1997), contiene artículos específicos en los que se establece formalmente el compromiso de la Comunidad con la Integración de la Igualdad en el conjunto de las políticas, concretamente el artículo 2 hace referencia a la promoción de la Igualdad entre mujeres y hombres como uno de los objetivos de la Comunidad Europea.
Programas Específicos: el primer Programa de la Unión Europea se aprobó en el año 1982, a partir de aquí estros programas se han ido sucediendo y renovando cada 4 años. Estrategia Marco y V Programa de acción (2001 – 2006), promueve un enfoque dual, es decir, acciones específicas e integración en políticas generales, así como una mayor coordinación y cooperación en el seguimiento y evaluación de la igualdad de oportunidades. Son cinco los ámbitos de intervención con sus respectivos objetivos  propuestos por la Estrategia Marco, constituyendo éstos el marco de referencia al que deben vincularse las actuaciones de los estados miembros en esta materia:

1. Igualdad de género en la vida económica.

2. Igualdad en la participación y la representación.

3. Igualdad entre hombres y mujeres en el acceso y aprovechamiento de los derechos sociales.

4. Igualdad de género en la vida civil. 

5. Cambio de los estereotipos y roles.
Hoja de Ruta de Igualdad de Género (2006 – 2010), son recomendaciones realizadas por el Comité Consultivo de Igualdad de Oportunidades que depende de la Dirección General de Empleo y Asuntos Sociales de la Comisión Europea, en ella se presenta un plan de trabajo destacando seis áreas prioritarias de actuación de la UE en favor de la igualdad de género para el período 2006-2010:  

1. La misma independencia económica para las mujeres y los hombres 
2. La conciliación de la vida privada y la actividad profesional 
3. La misma representación en la toma de decisiones 
4. La erradicación de todas las formas de violencia de género 
5. La eliminación de los estereotipos sexistas 
6. La promoción de la igualdad de género en la política exterior y de desarrollo.   
4. MARCO NORMATIVO PARA LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN ESPAÑA
Constitución Española (1978), promulga el reconocimiento por el artículo 14 del derecho a la igualdad de todos los españoles, sin que pueda prevalecer discriminación alguna por razón de sexo. Por su parte, el articulo 9.2. establece la obligación de los poderes públicos de promover las condiciones para que la libertad y la igualdad del individuo y de los grupos en que se integra sean reales y efectivas. A estos preceptos hay que unir el artículo 10.2. que establece que “las normas relativas a los derechos fundamentales y a las libertades que la Constitución reconoce, se interpretarán de conformidad con la Declaración Universal de los Derechos Humanos y los tratados y acuerdos internacionales sobre las mismas ratificados por España”.
Ley Orgánica 3/007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, las principales medidas que establece esta ley son: la dimensión transversal de la igualdad, como principio fundamental que inspira todas las acciones contenidas en la Ley, entre las que destacamos la regulación para la difusión de una imagen justa y digna de las mujeres y un lenguaje no sexista; la corrección de las desigualdades en el empleo, incluidas la función pública y cuerpos y fuerzas de seguridad; el derecho a la conciliación de la vida personal, familiar y laboral y el fomento de la corresponsabilidad entre mujeres y hombres ante las obligaciones familiares; la modificación de la legislación sobre el ámbito privado, tanto en el acceso a bienes y servicios como con medidas de promoción de la igualdad efectiva en las empresas. Además esta Ley se refiere a la generalidad de las políticas públicas en España, tanto estatales como autonómicas y locales.
Ley Orgánica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Protección Integral contra la violencia de género, regula la actuación del Estado frente a este grave problema social, abarcando tanto la prevención a través de la educación, la sensibilización de la ciudadanía, mejorar la imagen de la mujer que se transmite a través de los medios de comunicación; la detección de la violencia en sus inicios a través de los servicios de salud, la atención integral a las mujeres que la sufren; y la punición de estas conducta por medio de  la tipificación de éstas como delito. Para dar cumplimiento a algunas de estas medidas, la ley establece la creación de los Juzgados y la Fiscalía  de Violencia sobre la Mujer, las Unidades de Valoración de la Violencia de Género, dependientes de los Institutos de Medicina Legal, que han sido otros de los logros de esta norma.  Otro aspecto importante, es la coordinación de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado y  las medidas para mejorar la protección y seguridad de la víctima.
Planes Nacionales para la Igualdad de Oportunidades:

En año 1988 se aprueba el I Plan de Igualdad de Oportunidades a nivel nacional y actualmente se encuentra en vigor el recientemente aprobado Plan Estratégico Nacional para el período 2008 – 2011, que viene a desarrollar los preceptos establecidos en la Ley de Igualdad, inspirada en los principios de no discriminación e igualdad y regida por otros como el nuevo modelo de ciudadanía, empoderamiento de las mujeres, la transversalidad de la perspectiva de género y la innovación. El plan establece doce ejes de actuación entre los que destacamos: participación social, política y económica, corresponsabilidad, educación, innovación, salud, atención a la diversidad e inclusión y violencia de género.

5. MARCO NORMATIVO PARA LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DE ANDALUCÍA

Estatuto de Autonomía para Andalucía, aprobado el 20 de diciembre de 2006, adquiere un compromiso con la igualdad recogiendo en el artículo 10.2. que  “la Comunidad Autónoma propiciará la efectiva igualdad del hombre y de la mujer andaluces, promoviendo la democracia paritaria y la plena incorporación de aquélla en la vida social, superando cualquier discriminación laboral, cultural, económica, política o social”. Asimismo, en su artículo 15 “se garantiza la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en todos los ámbitos”.

Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promoción de la Igualdad de Género en Anadalucía, crea medidas nuevas en el ámbito de competencias de la Comunidad Autónoma de Andalucía. Incluye como principios la conciliación entre vida personal y laboral, el desarrollo de acciones de discriminación positiva a favor de las mujeres, la representación equilibrada de ambos sexos en los altos cargos de la Administración y la promoción de un lenguaje  y una imagen pública no sexista. Tiene como objetivo principal garantizar la vinculación de los poderes públicos en todos los ámbitos,
Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de Prevención y Protección Integral contra la Violencia de Género, supone una continuación de las medidas que contempla la ley estatal en cuanto al ámbito de la sensibilización, el educativo, sanitario, entre otros y una profundización en aquellas materias que son de competencia autonómica, especialmente en la  atención a las mujeres que sufren violencia y sus hijas e hijos.
Planes de Igualdad de la Comunidad Autónoma de Andalucía, al igual que otras Administraciones Públicas, la Comunidad Autónoma de Andalucía, ha ido aprobando sucesivos planes de igualdad para actuar contra la discriminación por razón de sexo y la violencia de género en nuestra comunidad.

6. MARCO NORMATIVO PARA LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN EL AYUNTAMIENTO DE GRANADA

La Ley 7/1985 de 2 de Abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, en el artículo 28  define como competencia de las instituciones municipales la elaboración de medidas de igualdad para las mujeres complementarias a las puestas en práctica por instituciones de distinto ámbito territorial.


El Ayuntamiento de Granada asume el compromiso de mejorar la situación de las mujeres granadinas y actuando en favor de la igualdad entre hombres y mujeres, así en febrero de  1991 se inicia el desarrollo de políticas de igualdad  aprobándose por el Ayuntamiento Pleno  la elaboración de una Plan de Igualdad de Oportunidades al que se le denominó “Plan Granada Mujer”. Este Plan sería el instrumento técnico para avanzar en la igualdad y es en junio de 1991 cuando se crea la Concejalía de la Mujer, como instrumento político. Se trata de un proyecto integral que interrelaciona las actuaciones desde una perspectiva de género en las distintas áreas municipales, coordinando e impulsando medidas de acción positiva para lograr la plena integración de las mujeres granadinas en todos los ámbitos de la sociedad.


Se trabajan las siguientes áreas: Asociacionismo y Participación, Consumo, Cultura, Deportes, Educación y Reparto de Responsabilidades, Formación y Empleo, Salud Servicios Sociales y Urbanismo. Se crea  el Consejo Municipal de la Mujer.

Logros más significativos:

 Incremento de la participación femenina en la vida ciudadana.

 Potenciación de la presencia de la mujer en la cultura.

 Contribución a la aplicación real del Principio de Igualdad en el ámbito local.

 Promoción de los recursos de apoyo a colectivos de mujeres.

II Plan Municipal de Oportunidades para las Mujeres 1997-2001, Ayuntamiento de Granada, se trata de un plan integral de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres con actuaciones adecuadas a las nuevas exigencias de la sociedad y promoviendo la coordinación operativa con las áreas municipales y las entidades que prestan servicios dirigidos a la mujer.

Establece cinco áreas de trabajo: Asociacionismo y Participación; Educación, Cultura  y Deporte;  Formación y Empleo; Salud y Acción Social; Urbanismo, Consumo y Medio Ambiente.

III Plan Municipal de Igualdad de Oportunidades entre los Géneros. (2001-2005).

Sus principios orientadores son: 1º la transversalidad de género, 2º la pluralidad, la diversidad y la interculturalidad, 3º El espacio privado en las políticas públicas y 4º la participación. Este plan se estructuró en los siguientes ámbitos de intervención: Conciliación Vida Pública - Vida Privada; Vida Civil y Derechos Sociales; Participación y Cooperación; Vida Económica.
PROCESO DE ELABORACIÓN DEL IV PLAN MUNICIPAL DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES

El proceso de elaboración del IV Plan Municipal de Igualdad de Oportunidades se ha caracterizado por utilizar una metodología participativa que buscaba la implicación tanto de los responsables de las políticas municipales, como de la ciudadanía en general, especialmente la de las asociaciones de mujeres.

Durante este proceso se han seguido las siguientes fases:

1. Aprobación por parte de la Junta de Gobierno Local. 

La Junta de Gobierno Local, en su sesión ordinaria celebrada el día veintiséis de julio de dos mil siete acordó:

            Primero.- Aprobar la elaboración del IV PLAN MUNICIPAL DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES DEL AYUNTAMIENTO DE GRANADA, que concrete en un tiempo determinado una política local de Igualdad poniendo en marcha un proceso de trabajo, así como los recursos económicos y humanos. Esto quiere decir, adquirir el compromiso para cambiar la realidad de desigualdad entre mujeres y hombres en la Ciudad de Granada.


Segundo.- Aprobar el proceso de planificación y estrategia para la elaboración, aprobación y puesta en marcha del IV Plan Municipal de Igualdad entre Mujeres y Hombres del Ayuntamiento de Granada

2. Fase de estudio e investigación. 

En esta fase se trabajó principalmente en el análisis de resultados del III Plan Municipal de Igualdad de Oportunidades, así como de los estudios e investigaciones que habían ido surgiendo a lo largo de la vigencia del mismo; y aquellos que se consideraron oportunos para establecer un correcto diagnóstico sobre la situación de las mujeres en Granada.


Evaluación cualitativa del III Plan Municipal de Igualdad de Oportunidades entre los géneros. Esta evaluación se realizó como una herramienta de medida  de la eficacia de las acciones recogidas en el III Plan Municipal de Igualdad de Oportunidades entre los géneros; especialmente en lo que se refiere a la realización y los resultados de las mismas.

Este instrumento se aplicó con la finalidad de establecer cuáles eran las acciones que debían tener una continuidad durante la vigencia del IV Plan, y cuáles eran los aspectos susceptibles de ser mejorados para próximas intervenciones.

Estudio del impacto de género III Plan, áreas de conciliación y violencia de género. Se basó en la información recogida en dos momentos, en 2002 y en 2006, sobre los mismos indicadores para cumplir con su objetivo principal: valorar los cambios producidos en las relaciones de género, en nuestra ciudad por influencia del Plan. Por tanto con el estudio de impacto  se pretendía conocer cuales fueron las transformaciones que la puesta en marcha del III Plan provocó en relación a la violencia de género y la conciliación en el municipio de Granada. Ha arrojado numerosos datos en estos dos ámbitos a nivel local que nos van  a permitir realizar intervenciones más ajustadas a la realidad concreta del municipio de Granada.

Estudio del tejido asociativo de las mujeres de Granada. Este estudio, cuyos resultados se presentaron en el 2008, ha sido una fuente de referencia fundamental para evaluar la situación de las mujeres en la ciudad de Granada, especialmente como diagnóstico previo para futuras intervenciones en lo que respecta a demandas y necesidades de las asociaciones de mujeres en la ciudad de Granada.

Informe-diagnóstico sobre la situación de las mujeres en Granada. A pesar de que existían los estudios anteriormente mencionados, éstos solo acotaban tres ámbitos de intervención (conciliación, violencia y participación) por lo que era esencial estudiar como estaba la situación en el resto de las áreas de intervención para partir de un diagnóstico fiable y completo, que abarcase diferentes aspectos de la desigualdad entre mujeres y hombres. Debido a la falta de datos y fuentes de consulta a nivel local, se encargó este informe a un grupo de expertas, la Asociación de Mujeres Politólogas. Este estudios refleja la situación de las mujeres granadinas en los ámbitos de: población, educación, empleo, poder y toma de decisiones, urbanismo, violencia de género, salud, conciliación, participación social y cultural y mujeres que sufren doble discriminación.

3. Fase de consulta y debate

Diagnóstico sobre el grado de conocimiento de la necesidad de aplicación de la transversalidad de género por parte del personal del Ayto. de Granada. 

Este estudio se realizó con el objetivo de conocer la situación real de conciliación del personal del Ayto. de Granada, así como su grado de conocimiento del III Plan Municipal de Igualdad y de las acciones que se llevan  acabo desde la Concejalía; y su predisposición para aplicar la perspectiva de género a su trabajo.
Reuniones de trabajo con las distintas Áreas Municipales

Con la finalidad de conseguir el objetivo estratégico 1: “Implementar la perspectiva de género en el Ayuntamiento de Granada”, se han mantenido reuniones con las distintas Áreas Municipales. Desde la Concejalía de Igualdad de Oportunidades se establecieron una serie de medidas técnicas específicas que cada Área debería incorporar a su programación. Estas reuniones sirvieron para intercambiar puntos de vista sobre la metodología a la hora de aplicarlas, su posible resultado y también para recoger nuevas propuestas que a nivel técnico pudiera aportar cada Área sobre la aplicación de la perspectiva de género en su trabajo.

Reuniones descentralizadas por distritos

El objetivo de estas reuniones fue captar las necesidades de la ciudadanía en materia de igualdad de oportunidades y recoger propuestas sobre qué aspectos de las relaciones desiguales entre mujeres y hombres requieren de una especial atención  por parte de las actuaciones municipales.

Se realizaron en todos los distritos de la ciudad, excepto en el distrito Albayzín, puesto que al desarrollarse allí las jornadas ciudadanas de presentación del avance del Plan, se facilitaba la participación de las asociaciones del distrito.

A estas reuniones descentralizadas se convocó  a las asociaciones de mujeres y asociaciones vecinales. Se informó  así mismo a las Juntas Municipales de Distrito sobre este proceso de participación abierto a la ciudadanía para que sus componentes realizasen las aportaciones que considerasen oportunas.

Se decidió acotar estas reuniones a las áreas de participación social y política y conciliación de la vida personal, laboral y familiar; buscando la operatividad de estas reuniones de trabajo. En total se recogieron 14 propuestas para el área de 
conciliación de la vida personal, familiar y laboral, y 13 para el área de participación social y política.

Comisiones de trabajo del Consejo Municipal de la Mujer

El 28 de abril se constituyó la Comisión de Trabajo del Consejo Municipal de la Mujer para el IV Plan de Igualdad de Oportunidades.

Esta Comisión analizó minuciosamente los documentos que durante la fase de estudio-diagnóstico se habían estado trabajando desde la Concejalía de Igualdad de Oportunidades. Se decidió en dicha comisión trabajar el área de participación social y política, por ser una prioridad del Consejo Municipal de la Mujer.

El documento de trabajo básico fue el Estudio del Tejido Asociativo de las Mujeres de Granada y el Estudio Diagnóstico sobre la Situación de las Mujeres en Granada en la esfera de poder y toma de decisiones y la participación social; ambos estudios realizados por la Asociación de Mujeres Politólogas, que ellas mismas tuvieron la posibilidad de exponer, ya que como miembros del Consejo Municipal de la Mujer, formaban parte de esta comisión de trabajo.

Tras un amplio proceso de debate, se realizaron numerosas aportaciones que han sido recogidas en el área de participación social y política del IV plan Municipal de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres.

Jornada-Debate Avance IV Plan Municipal de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres

El objetivo de esta jornada fue la presentación del documento de  avance del III Plan Municipal de Igualdad de Oportunidades, se enmarcó en una ponencia marco sobre las últimas novedades legislativas en políticas públicas de igualdad de oportunidades.

En esta jornada se presentaron también los resultados y logros del III Plan Municipal de Igualdad de Oportunidades entre los Géneros, así como un resumen del Estudio-Diagnóstico de la Situación de las Mujeres en Granada.

Finalmente se crearon grupos de trabajo para cada una de las áreas recogidas en el IV Plan Municipal de Igualdad de Oportunidades, en los que se analizaron las diferentes medidas propuestas por el equipo técnico de la Concejalía de Igualdad de Oportunidades, y se recogieron las aportaciones y nuevas propuestas de las/os participantes en los grupos de trabajo.

La jornada-debate se realizó en el Centro Municipal de Actividades Comunitarias Albayzín y tuvieron una participación de unas 130 personas. En los grupos de trabajo se registró una alta motivación de las/os participantes, que realizaron numerosas aportaciones y nuevas propuestas. Por lo que la evaluación de esta jornada fue muy satisfactoria.

En concreto, se realizaron las siguientes propuestas por grupo: Conciliación (10 propuestas), Educación para la Igualdad (4 propuestas), Violencia de Género (2 propuestas), Diversidad Social y Cultural (6 propuestas) y Participación Social y Política (15 propuestas) y Cultura y Valores (14 propuestas).
4. Redacción del Anteproyecto del IV Plan
Reuniones del equipo técnico encargado de la realización del Plan

Estas reuniones se realizaron con la finalidad de unificar criterios técnicos con respecto a la redacción del texto definitivo, los indicadores de evaluación, los instrumentos de nueva creación, etc.
� Fuente: Instituto de Estadística de Andalucía. Encuesta de demanda de estudios universitarios. “Estudio diagnóstico de la situación de las Mujeres en Granada” Asociación de Mujeres Politólogas. 2.007





� Fuente: Universidad de Granada. Estudio de Egresados de la Universidad de Granada para el curso 2004-2005. “Estudio diagnóstico de la situación de las mujeres en Granada”  Asociación de Mujeres Politólogas 2.007





� Programa Coeducación e Igualdad de Oportunidades en centros educativos. Concejalía de Igualdad del Ayuntamiento de Granada y Asociación Tropos: grupo de estudio e intervención psicosocial.


Programa EQUAL Malabaristas del Tiempo. III Mesa de concertación


� “Evaluación de Impacto del III Plan municipal de Igualdad entre los géneros en los ámbitos de lucha contra la violencia hacia las mujeres y conciliación de la vida personal y laboral”. Folia Consultores, 2006 
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